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Қазақстан Республикасының Еңбек және халықты 
әлеуметтік қорғау министрлігі

Приказ и.о. Министра труда и 
социальной защиты населения 

Республики Казахстан от 12 
августа 2022 года № 309. 

Зарегистрирован в Министерстве 
юстиции Республики Казахстан 15 

августа 2022 года № 29125

Министерство труда и социальной защиты 
населения Республики Казахстан

О внесении изменений в некоторые приказы Министра труда и социальной 
защиты населения Республики Казахстан, исполняющего обязанности 

Министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан и 
Министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемый перечень некоторых приказов Министра труда и 
социальной защиты населения Республики Казахстан, исполняющего обязанности 
Министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан и 
Министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан, в 
которые вносятся изменения.

2. Департаменту труда и социального партнерства Министерства труда и 
социальной защиты населения Республики Казахстан в установленном 
законодательством Республики Казахстан порядке обеспечить:

1) государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве 
юстиции Республики Казахстан;

2) размещение настоящего приказа на официальном интернет-ресурсе 
Министерства труда и социальной защиты населения Республики Казахстан после 
его официального опубликования;

3) в течение десяти календарных дней после государственной регистрации 
настоящего приказа в Министерстве юстиции Республики Казахстан представить 
в Департамент юридической службы Министерства труда и социальной защиты 
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населения Республики Казахстан сведения об исполнении мероприятий, 
предусмотренных пунктами 1) и 2) настоящего приказа.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на первого вице-
министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан Сарбасова 
А.А.

4. Настоящий приказ вводится в действие по истечении десяти календарных 
дней после дня его первого официального опубликования.

Исполняющий обязанности
Министра труда и социальной защиты населения Республики 
Казахстан

А. 
Сарбасов
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Утвержден
приказом Министра
труда и социальной
защиты населения

Республики Казахстан
от 12 августа 2022 года

№ 309

Перечень некоторых приказов Министра труда и социальной
защиты населения Республики Казахстан, исполняющего обязанности

Министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан
и Министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан,

в которые вносятся изменения

1. Внести в приказ Министра труда и социальной защиты населения 
Республики Казахстан от 28 августа 2013 года № 403-Ө-М «Об утверждении 
Перечня персональных данных, необходимого и достаточного для выполнения 
осуществляемых задач» (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации 
нормативных правовых актов за № 8749) следующие изменения:

преамбулу изложить в следующей редакции:

«В соответствии с подпунктом 1) пункта 2 статьи 25 Закона Республики 
Казахстан «О персональных данных и их защите» »;ПРИКАЗЫВАЮ:

Перечень персональных данных, необходимый и достаточный для 
выполнения осуществляемых задач, утвержденный указанным приказом, 
изложить в новой редакции согласно приложению 1 к настоящему перечню 
некоторых приказов Министра труда и социальной защиты населения Республики 
Казахстан, исполняющего обязанности Министра здравоохранения и социального 
развития Республики Казахстан и Министра здравоохранения и социального 
развития Республики Казахстан, в которые вносятся изменения.

2. Внести в приказ исполняющего обязанности Министра здравоохранения 
и социального развития Республики Казахстан от 29 июля 2015 года № 631 «Об 
утверждении минимальных социальных стандартов в сферах труда и социального 
обеспечения» (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации 
нормативных правовых актов за № 11975) следующие изменения:
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преамбулу изложить в следующей редакции:

«В соответствии с подпунктом 3) статьи 9 Закона Республики Казахстан «О 
минимальных социальных стандартах и их гарантиях» :»;ПРИКАЗЫВАЮ

приложения 1, 3, 4, 5, 6 и 7 изложить в новой редакции согласно 
приложениям 2, 3, 4, 5, 6 и 7 к настоящему перечню некоторых приказов 
Министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан, 
исполняющего обязанности Министра здравоохранения и социального развития 
Республики Казахстан и Министра здравоохранения и социального развития 
Республики Казахстан, в которые вносятся изменения.

3. Внести в приказ Министра здравоохранения и социального развития 
Республики Казахстан от 25 декабря 2015 года № 1020 «Об утверждении 
Типового положения о службе безопасности и охраны труда в организации» 
(зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов под № 12747) следующие изменения:

преамбулу изложить в следующей редакции:

«В соответствии с подпунктом 28) статьи 16 и пунктом 2 статьи 202 
Трудового кодекса Республики Казахстан :»;ПРИКАЗЫВАЮ

в Типовых положениях о службе безопасности и охраны труда в 
организации, утвержденных указанным приказом:

подпункт 9) пункта 9 изложить в следующей редакции:

«9) участвует в разработке мероприятий по предупреждению 
профессиональных заболеваний и несчастных случаев на производстве, а также в 
разработке реабилитационных мероприятий для лиц с инвалидностью;».

4. Внести в приказ Министра здравоохранения и социального развития 
Республики Казахстан от 28 декабря 2015 года № 1053 «Об утверждении Списка 
производств, цехов, профессий и должностей, перечня тяжелых работ, работ с 
вредными и (или) опасными условиями труда, работа в которых дает право на 
сокращенную продолжительность рабочего времени, дополнительный 
оплачиваемый ежегодный трудовой отпуск и повышенный размер оплаты труда, а 
также правил их предоставления» (зарегистрирован в Реестре государственной 
регистрации нормативных правовых актов под № 12731) следующие изменения:
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в Списке производств, цехов, профессий и должностей, перечня тяжелых 
работ, работ с вредными и (или) опасными условиями труда, работа в которых 
дает право на сокращенную продолжительность рабочего времени, 
дополнительный оплачиваемый ежегодный трудовой отпуск и повышенный 
размер оплаты труда, а также правил их предоставления, утвержденных 
указанным приказом:

заголовок главы 364 изложить в следующей редакции:

«Глава 364. Инфекционные, грибковые и туберкулезные 
(противотуберкулезные) лечебно-профилактические учреждения, отделения, 
палаты, кабинеты; санитарно-лесные школы и школы-интернаты, детские дома, 
детские сады (группы), детские группы (ясли) и дома ребенка (группы) для детей, 
больных туберкулезом, хронической дизентерией; медико-социальные 
учреждения (организации) для лиц с инвалидностью (отделений) для больных 
туберкулезом»;

заголовок главы 366 изложить в следующей редакции:

«Глава 366. Психиатрические (психоневрологические), нейрохирургические 
лечебно-профилактические учреждения, отделения, палаты и кабинеты (в том 
числе предназначенные для лечения больных, страдающих наркоманией и 
хроническим алкоголизмом); медико-социальные учреждения (организации) для 
престарелых и лиц с инвалидностью для психических больных, центры медико-
социальной реабилитации»;

в главе 367:

строку, порядковый номер 46, изложить в следующей редакции:

«
46. Руководитель и заместитель руководителя медико-социальные учреждения (организации) для престарелых и лиц с 

инвалидностью общего типа, центров социальной адаптации для лиц, не имеющих определенного места жительства
12 -

»;

в главе 386:

строки, порядковые номера 170 и 176, изложить в следующей редакции:

«
170. Врач, средний и младший медицинский персонал отделений и палат для больных с поражением спинного мозга 

и позвоночника (спинальных больных) в лечебно-профилактических учреждениях и медико-социальные учре-
12 36
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ждения (организации) для лиц с инвалидностью, а также инструктор по культмассовой работе, занятый обслужи-
ванием этих больных

»;

«
176. Врач и средний медицинский персонал, младший медицинский персонал, санитарка медико-социальные учре-

ждения (организации) для престарелых и лиц с инвалидностью общего типа, гериатрических больниц (отделе-
ния, кабинет), хосписов, домов сестринского ухода, центров паллиативной помощи, центров социальной адапта-
ции для лиц, не имеющих определенного места жительства

12 36

».

5. Внести в приказ Министра здравоохранения и социального развития 
Республики Казахстан от 28 декабря 2015 года № 1042 «Об утверждении Реестра 
должностей гражданских служащих сферы социального обеспечения» 
(зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых 
актов под № 12751) следующие изменения:

преамбулу изложить в следующей редакции:

«В соответствии с пунктом 5 статьи 139 Трудового кодекса Республики 
Казахстан :»;ПРИКАЗЫВАЮ

в Реестре должностей гражданских служащих сферы социального 
обеспечения, утвержденных указанным приказом:

в БЛОКе А – Управленческий персонал:

строку:

«
А1 1 Руководитель: ГЦВП; РНИИОТ; НПЦРСР; Курсов повышения квалификации (далее - ГУ и ГКП республиканского зна-

чения)

1-
1

Заместитель руководителя ГУ и ГКП республиканского значения

2 Руководитель: Центра занятости населения гг. Астаны и Алматы; организации стационарного типа (медико-социально-
го учреждения для детей-инвалидов с психоневрологическими патологиями; медико-социального учреждения для детей-
инвалидов с нарушением опорно-двигательного аппарата; медико-социального учреждения для инвалидов с психоневро-
логическими заболеваниями; медико-социального учреждения для престарелых и инвалидов; организаций, предназна-
ченные для оказания специальных социальных услуг в условиях круглосуточного проживания); организации полустаци-
онарного типа (отделения дневного пребывания; территориальные и реабилитационные центры; организации, предна-
значенные для оказания специальных социальных услуг в условиях дневного длительного или временного (сроком до 6 
месяцев) пребывания получателей услуг в организации) (далее - ГУ и ГКП областного значения (столицы, города рес-
публиканского значения)

2-
1

Заместитель руководителя ГУ и ГКП областного значения (столицы, города республиканского значения)

3 Руководитель:
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Центра занятости населения районов и городов; организации полустационарного типа (отделения дневного пребывания; 
территориальные и реабилитационные центры; организации, предназначенные для оказания специальных социальных 
услуг в условиях дневного длительного или временного (сроком до 6 месяцев) пребывания получателей услуг в органи-
зации); организации надомного обслуживания (отделения социальной помощи на дому; организации, предназначенные 
для оказания специальных социальных услуг в условиях оказания услуг на дому по месту жительства получателей 
услуг); организации временного пребывания (центров социальной адаптации, домов ночного пребывания для получате-
лей услуг в том числе жертв торговлей людьми, жертв бытового насилия, лиц, освободившихся из мест лишения свобо-
ды и находящиеся на учете в службе пробации и др.) (далее - ГУ и ГКП районного значения (города областного значе-
ния)

3-
1

Заместитель руководителя ГУ и ГКП районного значения (города областного значения)

»

изложить в следующей редакции:

«
А1 1 Руководитель: ГЦВП; РНИИОТ; НПЦРСР; Курсов повышения квалификации (далее - ГУ и ГКП республиканского зна-

чения)

1-
1

Заместитель руководителя ГУ и ГКП республиканского значения

2 Руководитель:

Центра занятости населения гг. Нур-Султан, Алматы и Шымкент;

организации стационарного типа (медико-социального

учреждения для детей с инвалидностью с психоневрологическими патологиями;

медико-социального учреждения для детей с инвалидностью с нарушением опорно-двигательного аппарата;

медико-социального учреждения для лиц с инвалидностью с психоневрологическими заболеваниями;

медико-социального учреждения для престарелых и лиц с инвалидностью;

организаций, предназначенные для оказания специальных социальных услуг в условиях круглосуточного проживания);

организации полустационарного типа (отделения дневного пребывания;

территориальные и реабилитационные центры; организации, предназначенные для оказания специальных социальных 
услуг в условиях дневного длительного или временного (сроком до 6 месяцев) пребывания получателей услуг в органи-
зации) (далее - ГУ и ГКП областного значения (столицы, города республиканского значения)

2-
1

Заместитель руководителя ГУ и ГКП областного значения (столицы, города республиканского значения)

3 Руководитель: Центра занятости населения районов и городов; организации полустационарного типа (отделения дневно-
го пребывания; территориальные и реабилитационные центры; организации, предназначенные для оказания специаль-
ных социальных услуг в условиях дневного длительного или временного (сроком до 6 месяцев) пребывания получате-
лей услуг в организации); организации надомного обслуживания (отделения социальной помощи на дому; организации, 
предназначенные для оказания специальных социальных услуг в условиях оказания услуг на дому по месту жительства 
получателей услуг); организации временного пребывания (центров социальной адаптации, домов ночного пребывания 
для получателей услуг в том числе жертв торговлей людьми, жертв бытового насилия, лиц, освободившихся из мест ли-
шения свободы и находящиеся на учете в службе пробации и др.) (далее - ГУ и ГКП районного значения (города област-
ного значения)

3-
1

Заместитель руководителя ГУ и ГКП районного значения (города областного значения)

»;

в БЛОКе В – Основной персонал:
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в разделе «Прочие сферы»:

строки:

«
В2 1 Специалист высшего уровня квалификации ГУ и ГКП высшей категории: инструктор по плаванию, инструктор по тру-

дотерапии, консультант по социальной работе, консультант по социальной работе центра занятости населения, мето-
дист медико-социальных учреждений (организаций), методист курсов повышения квалификации, специалист по соци-
альной работе, специалист структурного подразделения центра (службы) занятости, специалист организации по выпла-
те пенсий и пособий, эксперт, социальный работник по оценке и определению потребности в специальных социальных 
услугах, социальный работник по уходу за престарелыми и инвалидами, социальный работник по уходу за детьми- ин-
валидами и инвалидами старше 18 лет с психоневрологическими заболеваниями, культорганизатор (организатор по мас-
совой работе), музыкальный руководитель, инженер-программист (основная служба)

2 Специалист высшего уровня квалификации ГУ и ГКП первой категории: инструктор по плаванию, инструктор по трудо-
терапии, консультант по социальной работе, консультант по социальной работе центра занятости населения, методист 
медико-социальных учреждений (организаций), методист курсов повышения квалификации, специалист по социальной 
работе, специалист структурного подразделения центра (службы) занятости, специалист организации по выплате пен-
сий и пособий, эксперт, социальный работник по оценке и определению потребности в специальных социальных услу-
гах, социальный работник по уходу за престарелыми и инвалидами, социальный работник по уходу за детьми- инвали-
дами и инвалидами старше 18 лет с психоневрологическими заболеваниями, культорганизатор (организатор по массо-
вой работе), музыкальный руководитель, инженер-программист (основная служба)

3 Специалист высшего уровня квалификации ГУ и ГКП второй категории: инструктор по плаванию, инструктор по трудо-
терапии, консультант по социальной работе, консультант по социальной работе центра занятости населения, методист 
медико-социальных учреждений (организаций), методист курсов повышения квалификации, специалист по социальной 
работе, специалист структурного подразделения центра (службы) занятости, специалист организации по выплате пен-
сий и пособий, эксперт, социальный работник по оценке и определению потребности в специальных социальных услу-
гах, социальный работник по уходу за престарелыми и инвалидами, социальный работник по уходу за детьми- инвали-
дами и инвалидами старше 18 лет с психоневрологическими заболеваниями, культорганизатор (организатор по массо-
вой работе), музыкальный руководитель, инженер-программист (основная служба)

4 Специалист высшего уровня квалификации ГУ и ГКП без категории: инструктор по плаванию, инструктор по трудоте-
рапии, консультант по социальной работе, консультант по социальной работе центра занятости населения, методист ме-
дико-социальных учреждений (организаций), методист курсов повышения квалификации, специалист по социальной ра-
боте, специалист структурного подразделения центра (службы) занятости, специалист организации по выплате пенсий и 
пособий, эксперт, социальный работник по оценке и определению потребности в специальных социальных услугах, со-
циальный работник по уходу за престарелыми и инвалидами, социальный работник по уходу за детьми- инвалидами и 
инвалидами старше 18 лет с психоневрологическими заболеваниями, инструктор- методист по райттерапии (иппотера-
пии), ассистент по социальной работе, медицинский регистратор медико-социальной экспертизы, культорганизатор (ор-
ганизатор по массовой работе), музыкальный руководитель, инженер-технолог, инженер-конструктор (основная служ-
ба), инженер- программист (основная служба)

  В3 1 Специалист среднего уровня квалификации ГУ и ГКП высшей категории: инструктор по плаванию, инструктор по тру-
дотерапии, методист медико-социальных учреждений (организаций), консультант по социальной работе центра занято-
сти населения, специалист по социальной работе, специалист структурного подразделения центра (службы) занятости, 
специалист организации по выплате пенсий и пособий, социальный работник по уходу за престарелыми и инвалидами, 
социальный работник по уходу за детьми-инвалидами и инвалидами старше 18 лет с психоневрологическими заболева-
ниями, специалист по лечебной физической культуре, культорганизатор (организатор по массовой работе), музыкаль-
ный руководитель

2 Специалист среднего уровня квалификации ГУ и ГКП первой категории: инструктор по плаванию, инструктор по трудо-
терапии, методист медико-социальных учреждений (организаций), консультант по социальной работе центра занятости 
населения, специалист по социальной работе, специалист структурного подразделения центра (службы) занятости, спе-
циалист организации по выплате пенсий и пособий, социальный работник по уходу за престарелыми и инвалидами, со-
циальный работник по уходу за детьми-инвалидами и инвалидами старше 18 лет с психоневрологическими заболевания-
ми, специалист по лечебной физической культуре, культорганизатор (организатор по массовой работе), музыкальный 
руководитель

3
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Специалист среднего уровня квалификации ГУ и ГКП второй категории: инструктор по плаванию, инструктор по трудо-
терапии, методист медико-социальных учреждений (организаций), консультант по социальной работе центра занятости 
населения, специалист по социальной работе, специалист структурного подразделения центра (службы) занятости, спе-
циалист организации по выплате пенсий и пособий, социальный работник по уходу за престарелыми и инвалидами, со-
циальный работник по уходу за детьми-инвалидами и инвалидами старше 18 лет с психоневрологическими заболевания-
ми, специалист по лечебной физической культуре, культорганизатор (организатор по массовой работе), музыкальный 
руководитель

4 Специалист среднего уровня квалификации ГУ и ГКП без категории: инструктор по плаванию, инструктор по трудоте-
рапии, методист медико-социальных учреждений (организаций), консультант по социальной работе центра занятости 
населения, специалист по социальной работе, специалист структурного подразделения центра (службы) занятости, спе-
циалист организации по выплате пенсий и пособий, социальный работник по уходу за престарелыми и инвалидами, со-
циальный работник по уходу за детьми-инвалидами и инвалидами старше 18 лет с психоневрологическими заболевания-
ми, инструктор-методист по райттерапии (иппотерапии), ассистент по социальной работе, механик-протезист, специа-
лист по лечебной физической культуре, медицинский регистратор медико-социальной экспертизы, культорганизатор 
(организатор по массовой работе), музыкальный руководитель

»

изложить в следующей редакции:

«
В2 1 Специалист высшего уровня квалификации ГУ и ГКП высшей категории: инструктор по плаванию, инструктор по трудо-

терапии, консультант по социальной работе, консультант по социальной работе центра занятости населения, методист 
медико-социальных учреждений (организаций), методист курсов повышения квалификации, специалист по социальной 
работе, специалист структурного подразделения центра (службы) занятости, специалист организации по выплате пенсий 
и пособий, эксперт, социальный работник по оценке и определению потребности в специальных социальных услугах, со-
циальный работник по уходу за престарелыми и лицами с инвалидностью, социальный работник по уходу за детьми с ин-
валидностью и лицами с инвалидностью старше 18 лет с психоневрологическими заболеваниями, культорганизатор (ор-
ганизатор по массовой работе), музыкальный руководитель, инженер-программист (основная служба)

2 Специалист высшего уровня квалификации ГУ и ГКП первой категории: инструктор по плаванию, инструктор по трудо-
терапии, консультант по социальной работе, консультант по социальной работе центра занятости населения, методист 
медико-социальных учреждений (организаций), методист курсов повышения квалификации, специалист по социальной 
работе, специалист структурного подразделения центра (службы) занятости, специалист организации по выплате пенсий 
и пособий, эксперт, социальный работник по оценке и определению потребности в специальных социальных услугах, со-
циальный работник по уходу за престарелыми и лицами с инвалидностью, социальный работник по уходу за детьми с ин-
валидностью и лицами с инвалидностью старше 18 лет с психоневрологическими заболеваниями, культорганизатор (ор-
ганизатор по массовой работе), музыкальный руководитель, инженер-программист (основная служба)

3 Специалист высшего уровня квалификации ГУ и ГКП второй категории: инструктор по плаванию, инструктор по трудо-
терапии, консультант по социальной работе, консультант по социальной работе центра занятости населения, методист 
медико-социальных учреждений (организаций), методист курсов повышения квалификации, специалист по социальной 
работе, специалист структурного подразделения центра (службы) занятости, специалист организации по выплате пенсий 
и пособий, эксперт, социальный работник по оценке и определению потребности в специальных социальных услугах, со-
циальный работник по уходу за престарелыми и лицами с инвалидностью, социальный работник по уходу за детьми с ин-
валидностью и лицами с инвалидностью старше 18 лет с психоневрологическими заболеваниями, культорганизатор (ор-
ганизатор по массовой работе), музыкальный руководитель, инженер-программист (основная служба)

4 Специалист высшего уровня квалификации ГУ и ГКП без категории: инструктор по плаванию, инструктор по трудотера-
пии, консультант по социальной работе, консультант по социальной работе центра занятости населения, методист меди-
ко-социальных учреждений (организаций), методист курсов повышения квалификации, специалист по социальной рабо-
те, специалист структурного подразделения центра (службы) занятости, специалист организации по выплате пенсий и по-
собий, эксперт, социальный работник по оценке и определению потребности в специальных социальных услугах, соци-
альный работник по уходу за престарелыми и лицами с инвалидностью, социальный работник по уходу за детьми с инва-
лидностью и лицами с инвалидностью старше 18 лет с психоневрологическими заболеваниями, инструктор- методист по 
райттерапии (иппотерапии), ассистент по социальной работе, медицинский регистратор медико-социальной экспертизы, 
культорганизатор (организатор по массовой работе), музыкальный руководитель, инженер-технолог, инженер-конструк-
тор (основная служба), инженер- программист (основная служба)
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В3 1 Специалист среднего уровня квалификации ГУ и ГКП высшей категории: инструктор по плаванию, инструктор по трудо-
терапии, методист медико-социальных учреждений (организаций), консультант по социальной работе центра занятости 
населения, специалист по социальной работе, специалист структурного подразделения центра (службы) занятости, специ-
алист организации по выплате пенсий и пособий, социальный работник по уходу за престарелыми и лицами с инвалидно-
стью, социальный работник по уходу за детьми с инвалидностью и лицами с инвалидностью старше 18 лет с психоневро-
логическими заболеваниями, специалист по лечебной физической культуре, культорганизатор (организатор по массовой 
работе), музыкальный руководитель

2 Специалист среднего уровня квалификации ГУ и ГКП первой категории: инструктор по плаванию, инструктор по трудо-
терапии, методист медико-социальных учреждений (организаций), консультант по социальной работе центра занятости 
населения, специалист по социальной работе, специалист структурного подразделения центра (службы) занятости, специ-
алист организации по выплате пенсий и пособий, социальный работник по уходу за престарелыми и лицами с инвалидно-
стью, социальный работник по уходу за детьми с инвалидностью и лицами с инвалидностью старше 18 лет с психоневро-
логическими заболеваниями, специалист по лечебной физической культуре, культорганизатор (организатор по массовой 
работе), музыкальный руководитель

3 Специалист среднего уровня квалификации ГУ и ГКП второй категории: инструктор по плаванию, инструктор по трудо-
терапии, методист медико-социальных учреждений (организаций), консультант по социальной работе центра занятости 
населения, специалист по социальной работе, специалист структурного подразделения центра (службы) занятости, специ-
алист организации по выплате пенсий и пособий, социальный работник по уходу за престарелыми и лицами с инвалидно-
стью, социальный работник по уходу за детьми с инвалидностью и лицами с инвалидностью старше 18 лет с психоневро-
логическими заболеваниями, специалист по лечебной физической культуре, культорганизатор (организатор по массовой 
работе), музыкальный руководитель

4 Специалист среднего уровня квалификации ГУ и ГКП без категории: инструктор по плаванию, инструктор по трудотера-
пии, методист медико-социальных учреждений (организаций), консультант по социальной работе центра занятости насе-
ления, специалист по социальной работе, специалист структурного подразделения центра (службы) занятости, специа-
лист организации по выплате пенсий и пособий, социальный работник по уходу за престарелыми и лицами с инвалидно-
стью, социальный работник по уходу за детьми с инвалидность и лицами с инвалидностью старше 18 лет с психоневроло-
гическими заболеваниями, инструктор-методист по райттерапии (иппотерапии), ассистент по социальной работе, меха-
ник-протезист, специалист по лечебной физической культуре, медицинский регистратор медико-социальной экспертизы, 
культорганизатор (организатор по массовой работе), музыкальный руководитель

».

6. Внести в приказ Министра труда и социальной защиты населения 
Республики Казахстан от 3 августа 2017 года № 232 «Об утверждении Правил 
формирования базы данных вкладчиков (получателей) по обязательным 
пенсионным взносам, обязательным профессиональным пенсионным взносам и 
единого списка физических лиц, заключивших договор о пенсионном 
обеспечении за счет обязательных пенсионных взносов, обязательных 
профессиональных пенсионных взносов, и Правил обмена информацией между 
информационными системами центрального исполнительного органа и единого 
накопительного пенсионного фонда о движениях по индивидуальным 
пенсионным счетам» (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации 
нормативных правовых актов за № 15629) следующее изменение:
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в Правилах обмена информацией между информационными системами 
центрального исполнительного органа и единого накопительного пенсионного 
фонда о движениях по индивидуальным пенсионным счетам, утвержденных 
указанным приказом:

подпункт 6) пункта 5 изложить в следующей редакции:

«6) о подтверждении у вкладчика (получателя) группы, даты установления 
и срока инвалидности из централизованной базы данных лиц с инвалидностью».

7. Внести в приказ Министра труда и социальной защиты населения 
Республики Казахстан от 24 февраля 2020 года № 68 «Об утверждении Единого 
тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (выпуск 
62)» (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных 
правовых актов под № 20068), следующие изменения:

преамбулу изложить в следующей редакции:

«В соответствии с подпунктом 16-1) статьи 16 Трудового кодекса 
Республики Казахстан :»;ПРИКАЗЫВАЮ

в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий 
рабочих (выпуск 62):

в Параграфе 36:

в пункте 75:

абзац пятый изложить в следующей редакции:

«прием на хранение от посетителей ценных и иных вещей и обеспечение их 
сохранности, оказание помощи лицам с инвалидностью и престарелым;».

8. Внести в приказ Министра труда и социальной защиты населения 
Республики Казахстан от 30 декабря 2020 года № 553 «Об утверждении 
Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 
других служащих» (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации 
нормативных правовых актов под № 22003), следующие изменения:

преамбулу изложить в следующей редакции:

«В соответствии с подпунктом 16-1) статьи 16 Трудового кодекса 
Республики Казахстан :»;ПРИКАЗЫВАЮ
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в Квалификационном справочнике должностей руководителей, 
специалистов и иных служащих:

в Разделе 2:

в параграфе 56:

в пункте 477:

абзац пятый изложить в следующей редакции:

«участвует в разработке и внедрении программ, эффективных методов 
работы в области профессиональной ориентации и психологической поддержки 
учащейся молодежи, безработных и незанятых граждан, граждан, 
высвобождаемых с предприятий, из организаций, учреждений, граждан, 
уволенных с военной службы, лиц с инвалидностью и иных категорий граждан, 
разрабатывает и распространяет профориентационные информационные и 
методические материалы;»;

в параграфе 58:

в пункте 483:

абзац второй изложить в следующей редакции:

«выполняет работу, связанную с проведением экспертизы промышленной 
безопасности подъемных сооружений (лифтов, эскалаторов, платформ подъемных 
для лиц с инвалидностью и иных технических устройств);»;

в параграфе 59:

в пункте 486:

абзац второй изложить в следующей редакции:

«организует и проводит экспертизу промышленной безопасности 
подъемных сооружений (лифтов, эскалаторов, платформ подъемных для лиц с 
инвалидностью и иных технических устройств), систем контроля за их 
работоспособным состоянием, а также проверку документации, касающейся 
обеспечения безопасной эксплуатации, организации технического обслуживания 
и ремонта подъемных сооружений;».

9. Внести в приказ Министра труда и социальной защиты населения 
Республики Казахстан от 15 июня 2022 года № 201 «Об утверждении Единого 
тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (выпуск 
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52)» (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных 
правовых актов под № 28475), следующее изменение:

в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий 
рабочих (выпуск 52):

в Параграфе 42:

в пункте 57:

абзац одиннадцатый изложить в следующей редакции:

«по просьбе пассажиров с детьми, лиц с инвалидностью и престарелых в 
фирменных и поездах международного сообщения доставляет на место пассажиру 
из вагона-ресторана или буфета различную заказываемую продукцию;».
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Приложение 1
к перечню некоторых приказов
Министра здравоохранения и

социального развития
Республики Казахстан и Министра

труда и социальной защиты
населения Республики Казахстан,

в которые вносятся изменения

Утвержден
приказом Министра труда и

социальной защиты населения
Республики Казахстан

от 28 августа 2013 года 
№ 403-Ө-М

Перечень персональных данных, необходимый и достаточный для 
выполнения осуществляемых задач

№ 
п
/п

Наиме-
нова-

ние за-
дачи, в 

том 
числе 
функ-
ций, 

полно-
мочий, 
обязан-
ностей

Цели 
сбора 
и об-

работ-
ки в 
рам-
ках 
осу-

ществ-
ляе-
мой 

задачи

Наименование персональных данных для определенной цели Указание 
на доку-
менты 

или нор-
матив-

ные пра-
вовые ак-
ты, имею-
щие пря-
мые ука-
зания на 
осуществ-
ляемые 

собствен-
ником и 

(или) опе-
ратором 
задачи

1. Назна-
чение 
пенси-
онных 
выплат 
по воз-
расту

Заме-
щение 
утра-
ченно-
го до-
хода 
лицам 
уходя-
щим 

1. Фамилия;

2. Имя;

3. Отчество (при его наличии);

4. Индивидуальный идентификационный номер (далее - ИИН);

5. Сведения о рождении: дата рождения, место рождения, регистрация рождения;

Приказ 
Мини-
стра здра-
воохране-
ния и со-
циально-
го разви-
тия Рес-
публики 
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на за-
слу-
жен-
ный 
отдых 
в свя-
зи с 
дости-
жени-
ем 
пенси-
онно-
го воз-
раста

6. Сведения о документе, удостоверяющем личность (паспорт гражданина Республики Ка-
захстан, удостоверение личности гражданина Республики Казахстан, удостоверение лица 
без гражданства, вид на жительство иностранца, удостоверение кандаса до получения 
гражданства Республики Казахстан), (требуется для идентификации личности);

7. Сведения о месте жительства: адрес места жительства, наименование области, района 
(города), улицы, номер дома, квартиры, номер документа, дата выдачи, орган, выдавший 
документ, сведения о месте жительства (адресная справка или справка сельских акимов) 
или из информационных систем (далее – ИС); для жителей города Байконыр справка отде-
ла по учету и регистрации граждан жилищного хозяйства города Байконыр;

8. Справка о доходах: о среднемесячном доходе за период с 1 января 1998 года за любые 
3 года подряд, архивная справка с указанием сведений о доходе или электронная копия ар-
хивного документа, удостоверенная электронной цифровой подписью уполномоченного 
работника государственного архива или ведомственного архива, справка о суммах дохо-
да, выплаченных физическому лицу и осуществленных с дохода обязательных пенсион-
ных взносов а для индивидуальных предпринимателей, лиц, занимающихся частной прак-
тикой, а также физических лиц, получающих доходы по договорам гражданско-правового 
характера, предметом которых является выполнение работ (оказание услуг) за исключени-
ем случая, предусмотренного подпунктом 5) пункта 2 статьи 24 Закона Республики Казах-
стан «О пенсионном обеспечении в Республике Казахстан» , – документ о доходах, выдан-
ный органом государственных доходов.

В случае ликвидации организации (предприятия) представляется архивная справка с ука-
занием сведений о доходе или электронная копия архивного документа, удостоверенная 
электронной цифровой подписью уполномоченного работника государственного архива 
или ведомственного архива.

В случае невозможности представления архивного документа о среднемесячном доходе, 
размер среднемесячного дохода устанавливается соответственно доходу, с которого осу-
ществлялись обязательные пенсионные взносы в накопительные пенсионные фонды или 
единый накопительный пенсионный фонд.

Лицами, работавшими в российских организациях комплекса «Байконур», представляется 
справка работодателя о доходах, выплаченных в валюте Российской Федерации (при на-
личии).

Сведения об официальном курсе национальной валюты Республики Казахстан к иностран-
ным валютам, установленном Национальным Банком Республики Казахстан на день обра-
щения за назначением пенсионных выплат по возрасту, отделение Государственной кор-
порации получает из официального интернет-ресурса Национального Банка Республики 
Казахстан.

9. Документы, подтверждающие трудовой стаж заявителя: трудовая книжка; справки ар-
хивных учреждений, электронные копии архивных документов, удостоверенные электрон-
ной цифровой подписью уполномоченного работника государственного архива или ве-
домственного архива, или с места работы при отсутствии или негодности трудовой книж-
ки, отсутствии соответствующих записей в трудовой книжке, наличии исправлений, 
неточностей, разночтений.

В зависимости от наличия представляются следующие документы: документ об образова-
нии; военный билет или справка управления (отдела) по делам обороны; свидетельства о 
рождении детей (выписка из актовой записи о рождении, или справка о регистрации акта 
гражданского состояния, выданные органами записи актов гражданского состояния); 
справка о реабилитации, выданная органами прокуратуры в соответствии со статьей 10 За-
кона Республики Казахстан «О реабилитации жертв массовых политических репрессий»; 
справка военного комиссариата об участии в боевых действиях; решение суда, подтвер-
ждающее факт осуществления и период ухода за лицом с инвалидностью первой группы, 
одиноким лицом с инвалидностью второй группы и пенсионером по возрасту, нуждаю-
щимся в посторонней помощи, престарелым, достигшим восьмидесятилетнего возраста, 
ребенком с инвалидностью в возрасте до восемнадцати лет; документ, подтверждающий 
проживание за границей супруги (супруга) работника бывших советских учреждений, 
учреждений Республики Казахстан, международной организации; документ, подтвержда-

Казах-
стан от 
14 апре-
ля 2015 
года № 
223 «Об 
утвержде-
нии Пра-
вил 
предо-
ставле-
ния госу-
дарствен-
ной базо-
вой пен-
сионной 
выплаты 
за счет 
бюджет-
ных 
средств, 
а также 
назначе-
ния и осу-
ществле-
ния пен-
сионных 
выплат 
по воз-
расту, го-
судар-
ственных 
социаль-
ных посо-
бий по 
инвалид-
ности, по 
случаю 
потери 
кормиль-
ца, госу-
дарствен-
ных спе-
циаль-
ных посо-
бий» (За-
регистри-
рован в 
Реестре 
государ-
ственной 
регистра-
ции нор-
матив-
ных пра-
вовых ак-
тов за № 
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ющий проживание супруги (супруга) военнослужащего, сотрудника специального госу-
дарственного органа в местностях, где отсутствовала возможность трудоустройства по 
специальности; документ, подтверждающий трудовую деятельность в стране выбытия эт-
нических казахов, прибывших в Республику Казахстан в целях постоянного проживания 
на исторической родине.

Для подтверждения ухода неработающей матери за малолетними детьми представляется 
один из следующих документов (в зависимости от их наличия): документ, удостоверяю-
щий личность детей; свидетельство о браке (справка о регистрации актов гражданского 
состояния) либо свидетельство о расторжении брака или выписка из актовой записи о за-
ключении брака (при изменении фамилии) детей; аттестат об окончании среднего учебно-
го заведения детей; диплом об окончании средне-специального или высшего учебного за-
ведения либо справка учебного заведения, подтверждающая обучение детей; свидетель-
ство о смерти детей (или актовая запись о смерти, или справка о регистрации акта граж-
данского состояния, выданные органами записи актов гражданского состояния);документ, 
подтверждающий прохождение воинской службы на детей; свидетельство о браке (справ-
ка о регистрации актов гражданского состояния) либо свидетельство о расторжении брака 
или выписка из актовой записи о заключении брака (при изменении фамилии родителя
/опекуна).

В случае назначения пенсионных выплат по возрасту женщинам, родившим (усыновив-
шим, удочерившим) 5 и более детей и воспитавшим их до восьмилетнего возраста, допол-
нительно представляются свидетельства о рождении детей (или актовая запись о рожде-
нии, или справка о регистрации акта гражданского состояния, выданные органами записи 
актов гражданского состояния) и документы, подтверждающие факт воспитания детей до 
восьми лет. К документам, подтверждающим факт воспитания детей до восьми лет (в за-
висимости от их наличия), относятся:

1) документы, удостоверяющие личность детей;

2) свидетельство о браке (справка о регистрации актов гражданского состояния) либо сви-
детельство о расторжении брака или выписка из актовой записи о заключении брака (при 
изменении фамилии) детей;

3) документ об обучении в учебном заведении детей;

4) свидетельство о смерти детей (выписка из актовой записи о смерти, или справка о реги-
страции акта гражданского состояния, выданная органом записи актов гражданского со-
стояния);

5) военный билет;

6) решение суда об установлении факта воспитания, усыновления (удочерения) ребенка 
(детей).

В случае назначения пенсионных выплат по возрасту лицу, проживавшему в зонах чрез-
вычайного и максимального радиационного риска, дополнительно представляется доку-
мент, подтверждающий факт проживания в зонах чрезвычайного и максимального радиа-
ционного риска с 29 августа 1949 года по 5 июля 1963 года в течение 5 лет.

В случае установления опеки (попечительства), представляется документ, подтверждаю-
щий установление опеки(попечительства).

При представлении документов, составленных на иностранном языке, нотариус свиде-
тельствует верность перевода документа на казахский или русский язык в соответствии 
с подпунктом 9) пункта 1 статьи 34, статьей 80 Закона Республики Казахстан «О нотариа-
те».

Представление документов не требуется при возможности получения их из государствен-
ных ИС, в том числе из сервиса цифровых документов.

Сведения о документе, удостоверяющем личность, свидетельство о рождении ребенка (де-
тей) или выписке из актовой записи о рождении (по регистрациям, произведенным на тер-
ритории Республики Казахстан после 13 августа 2007 года), свидетельство о заключении 
брака (по регистрациям, произведенным на территории Республики Казахстан после 1 
июня 2008 года), свидетельство о смерти детей (по регистрациям, произведенным на тер-
ритории Республики Казахстан после 1 мая 2008 года), документ об установлении опеки 
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(попечительства), решение суда об усыновлении (удочерении) ребенка (детей) получают 
из соответствующей государственной ИС через шлюз «электронного правительства».

2. Назна-
чение 
госу-
дар-
ствен-
ной ба-
зовой 
пенси-
онной 
выпла-
ты

Заме-
щение 
утра-
ченно-
го до-
хода 
лицам 
уходя-
щим 
на за-
слу-
жен-
ный 
отдых 
в свя-
зи с 
дости-
жени-
ем 
пенси-
онно-
го воз-
раста

1. Фамилия;

2. Имя;

3. Отчество (при его наличии);

4. ИИН;

5. документ, удостоверяющий личность (паспорт гражданина Республики Казахстан, удо-
стоверение личности гражданина Республики Казахстан, удостоверение лица без граждан-
ства, вид на жительство иностранца, удостоверение кандаса до получения гражданства 
Республики Казахстан) (требуется для идентификации личности);

6. Сведения о рождении: дата рождения, место рождения, регистрация рождения;

7. Сведения о месте жительства: адрес места жительства, наименование области, района 
(города), улицы, номер дома, квартиры, номер документа, дата выдачи, орган, выдавший 
документ, сведения о месте жительства (адресная справка или справка сельских акимов), 
или из ИС.

Для жителей города Байконыр справка отдела по учету и регистрации граждан жилищно-
го хозяйства города Байконыр;

8.  Документы, подтверждающие стаж участия заявителя в пенсионной системе: подтвер-
ждающие трудовой стаж заявителя, выработанный до 1 января 1998 года: трудовая книж-
ка; справки архивных учреждений, электронные копии архивных документов, удостове-
ренные электронной цифровой подписью уполномоченного работника государственного 
архива или ведомственного архива, или с места работы при отсутствии или негодности 
трудовой книжки, отсутствии соответствующих записей в трудовой книжке, наличии ис-
правлений, неточностей, разночтений.

При наличии также представляются:

документ об образовании; военный билет или справка управления (отдела) по делам обо-
роны; свидетельства о рождении детей (выписка из актовой записи о рождении, или 
справка о регистрации акта гражданского состояния, выданные органами записи актов 
гражданского состояния); справка о реабилитации, выданная органами прокуратуры в со-
ответствии со статьей 10 Закона Республики Казахстан «О реабилитации жертв массовых 
политических репрессий»; справка военного комиссариата об участии в боевых действи-
ях; решение суда, подтверждающее факт осуществления и период ухода за лицом с инва-
лидностью первой группы, одиноким лицом с инвалидностью второй группы и пенсионе-
ром по возрасту, нуждающихся в посторонней помощи, престарелым, достигшим восьми-
десятилетнего возраста, ребенком с инвалидностью в возрасте до восемнадцати лет; доку-
мент, подтверждающий проживание за границей супруги (супруга) работника учрежде-
ний, находившихся на территории Советского Союза, учреждений Республики Казахстан, 
международной организации; документ, подтверждающий проживание супруги (супруга) 
военнослужащего, сотрудника специального государственного органа в местностях, где 
отсутствовала возможность трудоустройства по специальности; документ, подтверждаю-
щий трудовую деятельность в стране выбытия этнических казахов, прибывших в Респуб-
лику Казахстан в целях постоянного проживания на исторической родине.

Для подтверждения ухода неработающей матери за малолетними детьми представляется 
один из следующих документов (в зависимости от их наличия): документ, удостоверяю-
щий личность детей; свидетельство о браке (справка о регистрации актов гражданского 
состояния); либо свидетельство о расторжении брака или выписка из актовой записи о за-
ключении брака (при изменении фамилии) детей; аттестат об окончании среднего учебно-
го заведения детей; диплом об окончании средне-специального или высшего учебного за-
ведения, либо справка учебного заведения, подтверждающая обучение детей; свидетель-
ство о смерти детей (либо актовая запись о смерти или справка о регистрации акта граж-
данского состояния, выданные органами записи актов гражданского состояния); доку-
мент, подтверждающий прохождение воинской службы на детей; документы, подтвержда-
ющие время ухода неработающей матери за малолетними детьми: свидетельства о рожде-
нии детей (выписка из актовой записи о рождении, или справка о регистрации акта граж-
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данского состояния, выданные органами записи актов гражданского состояния); один из 
следующих документов (в зависимости от их наличия): документ, удостоверяющий лич-
ность детей; свидетельство о браке (справка о регистрации актов гражданского состоя-
ния), либо свидетельство о расторжении брака или выписка из актовой записи о заключе-
нии брака (при наличии) детей; аттестат об окончании среднего учебного заведения де-
тей; диплом об окончании средне-специального или высшего учебного заведения либо 
справка учебного заведения, подтверждающая обучение детей; свидетельство о смерти де-
тей (либо актовая запись о смерти, или справка о регистрации акта гражданского состоя-
ния, выданные органами записи актов гражданского состояния); документ, подтверждаю-
щий прохождение воинской службы на детей; решение суда, подтверждающее факт осу-
ществления и период фактического ухода неработающего отца за малолетними детьми;

При этом, указанный период не засчитывается в стаж участия в пенсионной системе мате-
ри ребенка; решение суда, подтверждающее факт осуществления и время ухода за лицом 
с инвалидностью первой группы, одиноким лицом с инвалидностью второй группы и пен-
сионером по возрасту, нуждающимися в посторонней помощи, а также престарелым, до-
стигшим восьмидесятилетнего возраста, ребенком с инвалидностью в возрасте до восем-
надцати лет.

Представление решения суда не требуется при подтверждении сведений о получении еже-
месячного государственного пособия, назначаемого и выплачиваемого матери или отцу, 
усыновителю (удочерителю), опекуну (попечителю), воспитывающему ребенка с инвалид-
ностью, лицу, осуществляющему уход за лицом с инвалидностью первой группы государ-
ственными ИС; документы, подтверждающие периоды воинской службы, службы в специ-
альных государственных и правоохранительных органах, государственной фельдъегер-
ской службы (в зависимости от их наличия): трудовая книжка; военный билет; справка ар-
хивного учреждения о периоде службы; справка управления (отдела) по делам обороны 
или с места службы; выписки из приказов, подтверждающих возникновение и прекраще-
ние служебных отношений на основе заключения и прекращения контракта о прохожде-
нии службы; документ, подтверждающий факт и период проживания за границей супруги 
(супруга) сотрудников дипломатических служб Республики Казахстан и международных 
организаций, супругов военнослужащих (кроме военнослужащих срочной службы), со-
трудников специальных государственных органов с супругами в местностях, где отсут-
ствовала возможность их трудоустройства по специальности; документы, подтверждаю-
щие трудовой стаж после 1 января 1998 года в российских организациях комплекса «Бай-
конур»; документы, подтверждающие периоды трудовой деятельности до 31 декабря 2004 
года физических лиц, имеющих инвалидность первой и второй групп, если инвалидность 
установлена бессрочно (в зависимости от их наличия): трудовая книжка; справка с места 
работы при отсутствии или негодности трудовой книжки, отсутствии соответствующих 
записей в трудовой книжке, наличии исправлений, неточностей, разночтений; решение су-
да. С 1 января 2005 года в стаж участия в пенсионной системе физических лиц, имеющих 
инвалидность первой и второй групп, если инвалидность установлена бессрочно, засчиты-
ваются периоды осуществления социальных отчислений в Государственный фонд соци-
ального страхования на основании сведений централизованной базы данных о перечисле-
нии социальных отчислений.

Период осуществления обязательных взносов подтверждается сведениями централизован-
ной базы данных о перечислении обязательных пенсионных взносов.

В случаях неполного или несвоевременного перечисления обязательных пенсионных 
взносов период осуществления обязательных пенсионных взносов подтверждается (в за-
висимости от их наличия) следующими документами: справкой работодателя (правопре-
емника) о перечислении обязательных пенсионных взносов или архивного учреждения о 
перечислении обязательных пенсионных взносов (при условии соответствия периодов пе-
речисления обязательных пенсионных взносов периодам трудовой деятельности, указан-
ным в документах, подтверждающих трудовой стаж заявителя); решением суда, подтвер-
ждающим период перечисления обязательных пенсионных взносов.

Период, за который перечислялись обязательные пенсионные взносы лиц, занимавшихся 
частной практикой, физических лиц, получающих доходы по договорам гражданско-пра-
вового характера, предметом которых является выполнение работ (оказание услуг), за ис-
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ключением случая, предусмотренного подпунктом 5) пункта 2 статьи 24 Закона Республи-
ки Казахстан «О пенсионном обеспечении в Республике Казахстан», а также индивидуаль-
ных предпринимателей, осуществлявших обязательные пенсионные взносы в свою поль-
зу, членов (участников) и глав крестьянских или фермерских хозяйств, равен одному году 
при условии перечисления в единый накопительный пенсионный фонд не менее годовой 
суммы обязательных пенсионных взносов, подлежащей уплате за соответствующий нало-
говый период. Если внесенная указанными лицами сумма обязательных пенсионных взно-
сов меньше годовой суммы обязательных пенсионных взносов, подлежащей уплате за со-
ответствующий налоговый период, то период, за который перечислялись обязательные 
пенсионные взносы, определяется пропорционально внесенной сумме обязательных пен-
сионных взносов.

При условии перечисления обязательных пенсионных взносов до 1 июля 2006 года в пери-
од участия в накопительной пенсионной системе учитывается месяц, предшествующий 
месяцу, в котором осуществлено перечисление обязательных пенсионных взносов. Если 
за один месяц в накопительные пенсионные фонды и (или) единый накопительный пенси-
онный фонд осуществлено перечисление обязательных пенсионных взносов несколько 
раз, период участия в накопительной системе составляет один месяц.

Периоды трудовой, предпринимательской деятельности, занятия частной практикой по 
видам деятельности, к которым по решению Правительства Республики Казахстан приме-
нялся поправочный коэффициент «0» к ставкам обязательных пенсионных взносов, обяза-
тельных профессиональных пенсионных взносов утвержденному Правительством Респуб-
лики Казахстан, подтверждаются справкой работодателя.

Период получения социальной выплаты на случай потери дохода в связи с ограничения-
ми деятельности на период действия чрезвычайного положения, ограничительных меро-
приятий подтверждаются сведениями из централизованной базы данных.

Представление документов не требуется при возможности получения их из государствен-
ных ИС, в том числе из сервиса цифровых документов.

Сведения о документе, удостоверяющем личность, свидетельство о рождении ребенка (де-
тей) или выписке из актовой записи о рождении (по регистрациям, произведенным на тер-
ритории Республики Казахстан после 13 августа 2007 года), свидетельство о заключении 
брака (по регистрациям, произведенным на территории Республики Казахстан после 1 
июня 2008 года), свидетельство о смерти детей (по регистрациям, произведенным на тер-
ритории Республики Казахстан после 1 мая 2008 года), документ об установлении опеки 
(попечительства), решение суда об усыновлении (удочерении) ребенка (детей) услугопо-
лучатель получает из соответствующей государственной ИС через шлюз «электронного 
правительства».

В случае установления опеки (попечительства) документ, подтверждающий установление 
опеки (попечительства).

При представлении документов, составленных на иностранном языке, нотариус свиде-
тельствует верность перевода документа на казахский или русский язык в соответствии 
с подпунктом 9) пункта 1 статьи 34, статьей 80 Закона Республики Казахстан «О нотариа-
те».

3. Назна-
чение 
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собий 
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кото-
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1. Фамилия;

2. Имя;

3. Отчество (при его наличии);

4. ИИН;

5. Сведения о рождении: дата рождения, место рождения, регистрация рождения;

6. Документ, удостоверяющий личность (паспорт гражданина Республики Казахстан, удо-
стоверение личности гражданина Республики Казахстан, удостоверение лица без граждан-
ства, вид на жительство иностранца, удостоверение кандаса до получения гражданства 
Республики Казахстан) (требуется для идентификации личности);

7. Сведения о месте жительства: адрес места жительства, наименование области, района 
(города), улицы, номер дома, квартиры, номер документа, дата выдачи, орган, выдавший 

Приказ 
Мини-
стра здра-
воохране-
ния и со-
циально-
го разви-
тия Рес-
публики 
Казах-
стан от 
14 апре-
ля 2015 
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с уте-
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документ, сведения о месте жительства (адресная справка или справка сельских акимов) 
или из ИС. Для жителей города Байконыр справка отдела по учету и регистрации граждан 
жилищного хозяйства города Байконыр;

8. Справка учебного заведения, если иждивенцы в возрасте от восемнадцати до двадцати 
трех лет являются обучающимися очной формы обучения (предоставляется ежегодно);

9. Справка об инвалидности по форме, утвержденной приказом Министра здравоохране-
ния и социального развития Республики Казахстан от 30 января 2015 года № 44 «Об 
утверждении Правил проведения медико-социальной экспертизы» (зарегистрирован в Ре-
естре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 10589). При необ-
ходимости представляется один из следующих документов:

1) решение Межведомственного экспертного совета по установлению причинной связи за-
болеваний, инвалидности лиц, подвергшихся радиационному воздействию;

2) решение Центральной военно-врачебной комиссии;

3) свидетельство о болезни, выданное госпиталем, или заключение военно-врачебной ко-
миссии;

4) свидетельство о рождении ребенка с инвалидностью до восемнадцати лет (выписка из 
актовой записи о рождении или справка о регистрации акта гражданского состояния, вы-
данные органами записи актов гражданского состояния);

5) свидетельство о браке (справка о регистрации актов гражданского состояния) либо сви-
детельство о расторжении брака или выписка из актовой записи о заключении брака (при 
изменении фамилии родителя (опекуна). В случае установления опеки (попечительства), 
представляется документ, подтверждающий установление опеки (попечительства). При 
представлении документов, составленных на иностранном языке, нотариус свидетельству-
ет верность перевода документа на казахский или русский язык в соответствии с подпунк-
том 9) пункта 1 статьи 34, статьей 80 Закона Республики Казахстан «О нотариате».

Представление документов не требуется при возможности получения их из государствен-
ных ИС, в том числе из сервиса цифровых документов.

10. Свидетельство о рождении ребенка с инвалидностью до восемнадцати лет (выписка из 
актовой записи о рождении или справка о регистрации акта гражданского состояния, вы-
данные отделами записи актов гражданского состояния);

11. Свидетельство о смерти кормильца или решение суда о признании лица безвестно от-
сутствующим (умершим);

12. Документ, подтверждающий родственные отношения иждивенца с умершим (свиде-
тельство о рождении, о браке, о расторжении брака, об установлении отцовства (материн-
ства) и другие).

Справка отделов записи актов гражданского состояния (если сведения об отце в свиде-
тельстве о рождении внесены по заявлению матери);

13. Свидетельство о браке (справка о регистрации актов гражданского состояния) либо 
свидетельство о расторжении брака или выписка из актовой записи о заключении брака 
(при изменении фамилии родителя/опекуна. В случае установления опеки (попечитель-
ства), представляется документ, подтверждающий установление опеки (попечительства).

14. Военный билет погибшего (умершего) либо справка о прохождении воинской службы;

15. Документ о гибели или смерти военнослужащего, сотрудника органов внутренних дел 
и бывшего Государственного следственного комитета Республики Казахстан вследствие 
ранения, контузии, увечья, заболевания, полученных при исполнении служебных обязан-
ностей или прохождении воинской службы;

16. При назначении государственного социального пособия по случаю потери кормильца 
лицом, занятым уходом за детьми, братьями, сестрами или внуками умершего кормильца, 
не достигшими восьми лет, ежегодно услугополучателем представляется трудовая книж-
ка с записью о прекращении трудовой деятельности, в случае ее отсутствия Государствен-
ная корпорация запрашивает из ИС сведения о том, что лицо не зарегистрировано в каче-
стве индивидуального предпринимателя и из автоматизированной ИС об отсутствии фак-
та перечисления обязательных пенсионных взносов.
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Представление документов не требуется при возможности получения их из государствен-
ных ИС, в том числе из сервиса цифровых документов.

При представлении документов, составленных на иностранном языке, нотариус свиде-
тельствует верность перевода документа на казахский или русский язык в соответствии с 
подпунктом 9) пункта 1 статьи 34, статьей 80 Закона Республики Казахстан «О нотариа-
те».

4. Назна-
чение 
госу-
дар-
ствен-
ных 
специ-
альных 
посо-
бий

В це-
лях со-
циаль-
ной 
под-
держ-
ки 
лиц, 
заня-
тых 
во 
вред-
ных 
усло-
виях 
труда

1. Фамилия;

2. Имя;

3. Отчество (при его наличии);

4. ИИН;

5. Сведения о рождении: дата рождения, место рождения, регистрация рождения;

6. Документ, удостоверяющий личность (паспорт гражданина Республики Казахстан, удо-
стоверение личности гражданина Республики Казахстан (удостоверение кандаса до полу-
чения гражданства Республики Казахстан) (требуется для идентификации личности);

7. Сведения о месте жительства: адрес места жительства, наименование области, района 
(города), улицы, номер дома, квартиры, номер документа, дата выдачи, орган, выдавший 
документ, сведения о месте жительства (адресная справка или справка сельских акимов), 
или из ИС.

Для жителей города Байконыр справка отдела по учету и регистрации граждан жилищно-
го хозяйства города Байконыр;

8. Справка организации, подтверждающая характер работы или условия труда для назна-
чения государственного специального пособия, по форме согласно приложению 7 к Пра-
вилам. В случае ликвидации организации представляется архивная справка с указанием 
места работы, занимаемой должности, профессии, периодов работы, номера архивного де-
ла, его страницы, заверенная печатью и подписью директора архива и архивариуса или 
электронная копия архивного документа, удостоверенная электронной цифровой подпи-
сью уполномоченного работника государственного архива или ведомственного архива.

При отсутствии архивных документов характер работы или условия труда и их соответ-
ствие Списку № 1 производств, работ, профессий, должностей и показателей на подзем-
ных и открытых горных работах, на работах с особо вредными и особо тяжелыми услови-
ями труда или Списку № 2 производств, работ, профессий, должностей и показателей на 
работах с вредными и тяжелыми условиями труда, утвержденными постановлением Пра-
вительства Республики Казахстан от 19 декабря 1999 года № 1930, устанавливаются через 
судебные органы; 1) документы, подтверждающие трудовой стаж заявителя: трудовая 
книжка; справки архивных учреждений, электронные копии архивных документов, удо-
стоверенные электронной цифровой подписью уполномоченного работника государствен-
ного архива или ведомственного архива, или с места работы, при отсутствии или негодно-
сти трудовой книжки, отсутствии соответствующих записей в трудовой книжке, наличии 
исправлений, неточностей, разночтений;

в зависимости от наличия представляются следующие документы:

документ об образовании; военный билет или справка управления (отдела) по делам обо-
роны; свидетельства о рождении детей (выписка из актовой записи о рождении, или 
справка о регистрации акта гражданского состояния, выданные органами записи актов 
гражданского состояния); справка о реабилитации, выданная органами прокуратуры в со-
ответствии со статьей 10 Закона Республики Казахстан «О реабилитации жертв массовых 
политических репрессий»; справка военного комиссариата об участии в боевых действи-
ях; решение суда, подтверждающее факт осуществления и период ухода лицом с инвалид-
ностью первой группы, одиноким лицом с инвалидностью второй группы и пенсионером 
по возрасту, нуждающихся в посторонней помощи, престарелым, достигшим восьмидеся-
тилетнего возраста, ребенком с инвалидностью в возрасте до восемнадцати лет;

документ, подтверждающий проживание за границей супруги (супруга) работника быв-
ших советских учреждений, учреждений Республики Казахстан, международной организа-
ции; документ, подтверждающий проживание супруги (супруга) военнослужащего, со-

Приказ 
Мини-
стра здра-
воохране-
ния и со-
циально-
го разви-
тия Рес-
публики 
Казах-
стан от 
14 апре-
ля 2015 
года № 
223 «Об 
утвержде-
нии Пра-
вил 
предо-
ставле-
ния госу-
дарствен-
ной базо-
вой пен-
сионной 
выплаты 
за счет 
бюджет-
ных 
средств, 
а также 
назначе-
ния и осу-
ществле-
ния пен-
сионных 
выплат 
по воз-
расту, го-
судар-
ственных 
социаль-
ных посо-
бий по 
инвалид-
ности, по 
случаю 
потери 
кормиль-
ца, госу-
дарствен-



 Редакциялау күні 12.08.2022
 Сақтау күні 19.08.2022
 Дата редакции 12.08.2022
 Дата скачивания 19.08.2022

Қазақстан Республикасының электронды нысандағы нормативтік құқықтық 
актілердің эталонды бақылау банкі
Эталонный контрольный банк нормативных правовых актов 
Республики Казахстан в электронном виде

трудника специального государственного органа в местностях, где отсутствовала возмож-
ность трудоустройства по специальности.

Для подтверждения ухода неработающей матери за малолетними детьми представляется 
один из следующих документов (в зависимости от их наличия): документ, удостоверяю-
щий личность детей; свидетельство о браке (справка о регистрации актов гражданского 
состояния) либо свидетельство о расторжении брака или выписка из актовой записи о за-
ключении брака (при изменении фамилии) детей; аттестат об окончании среднего учебно-
го заведения детей; диплом об окончании средне-специального или высшего учебного за-
ведения либо справка учебного заведения, подтверждающая обучение детей; свидетель-
ство о смерти детей (или актовая запись о смерти, или справка о регистрации акта граж-
данского состояния, выданные органами записи актов гражданского состояния); доку-
мент, подтверждающий прохождение воинской службы на детей.

В случае установления опеки (попечительства), представляется документ, подтверждаю-
щий установление опеки (попечительства).

При представлении документов, составленных на иностранном языке, нотариус свиде-
тельствует верность перевода документа на казахский или русский язык в соответствии с 
подпунктом 9) пункта 1 статьи 34, статьей 80 Закона Республики Казахстан «О нотариа-
те».

Представление документов не требуется при возможности получения их из государствен-
ных ИС, в том числе из сервиса цифровых документов.

Сведения о документе, удостоверяющем личность, свидетельство о рождении ребенка (де-
тей) или выписка из актовой записи о рождении (по регистрациям, произведенным на тер-
ритории Республики Казахстан после 13 августа 2007 года), по свидетельству о заключе-
нии брака (по регистрациям, произведенным на территории Республики Казахстан после 
1 июня 2008 года), об установлении опеки (попечительства), получает из соответствую-
щей государственной ИС через шлюз «электронного правительства».
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1. Фамилия;

2. Имя;

3. Отчество (при его наличии);

4. ИИН;

5. Сведения о рождении: дата рождения, место рождения, регистрация рождения;

6. Сведения о документе, удостоверяющем личность: наименование документа, номер, се-
рия, дата выдачи, срок действия документа, орган, выдавший документ, или из ИС;

7. Сведения о месте жительства: страна постоянного проживания, адрес места житель-
ства, наименование области, района (города), улицы, номер дома, квартиры, номер доку-
мента, дата выдачи, орган, выдавший документ, сведения о месте жительства (адресная 
справка или справка сельских акимов);

8. Сведения о проведении освидетельствования и установлении степени утраты общей 
трудоспособности, изменении степени утраты общей трудоспособности, о признании тру-
доспособным;

9. Сведения о составе семьи;

10. Сведения о смерти кормильца либо о признании лица безвестно отсутствующим или 
об объявлении умершим;

11. Сведения, подтверждающие родственные отношения с умершим;

12. Сведения, подтверждающие о том, что члены семьи являются учащимися или студен-
тами, обучающимися на очной форме;

13. Сведения, подтверждающие установление опеки (попечительства), усыновления (удо-
черения), патронат: наименование, номер документа, дата выдачи документа, фамилия, 
имя, отчество (при его наличии) опекуна (попечителя), усыновителя, патронатного воспи-
тателя, фамилия, имя, отчество (при его наличии) и дата рождения ребенка, переданного 
под опеку (попечительство), усыновление, патронат, адрес места жительства ребенка (на-
именования области, района (города), улицы, номер дома, квартиры);

Приказ 
Мини-
стра тру-
да и соци-
альной 
защиты 
населе-
ния Рес-
публики 
Казах-
стан от 8 
июня 
2020 года 
№ 217 
«Об 
утвержде-
нии Пра-
вил ис-
числения 
(опреде-
ления) 
размеров 
социаль-
ных вы-
плат, на-
значения, 
перерас-
чета, при-
останов-
ления, 
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в связи 
с усы-
новле-
нием 
(удоче-
рени-
ем) но-
ворож-
денно-
го ре-
бенка 
(де-
тей); 
потери 
дохода 
в связи 
с ухо-
дом за 
ребен-
ком по 
дости-
жении 
им воз-
раста 
одного 
года

дохо-
да в 
связи 
с бере-
менно-
стью 
и ро-
дами; 
поте-
ри до-
хода в 
связи 
с усы-
новле-
нием 
(удо-
чере-
нием) 
ново-
рож-
денно-
го ре-
бенка 
(де-
тей); 
поте-
ри до-
хода в 
связи 
с ухо-
дом за 
ребен-
ком 
по до-
стиже-
нии 
им 
воз-
раста 
одно-
го го-
да

14. Сведения о регистрации в качестве безработного;

15. Сведения о дате отпуска по беременности и родам, отпуска работникам, усыновив-
шим (удочерившим) новорожденного ребенка (детей);

16. Сведения о доходах за последние двенадцать, двадцать четыре календарных месяцев 
перед наступлением социального риска;

17. Сведения налоговых органов: документ, подтверждающий государственную регистра-
цию в качестве индивидуального предпринимателя; акт сверки по налогам и другим обя-
зательным платежам в бюджет, выданный налоговыми органами;

18. Сведения о рождении ребенка (детей);

19. Сведения об усыновлении (удочерении) ребенка (детей);

20. Сведения, подтверждающие статус налогоплательщика;

21. Сведения о наличии банковского счета: наименование, номер и дата выдачи докумен-
та, подтверждающего наличие открытия банковского счета, полное наименование банка, 
в котором открыт банковский счет, фамилия, имя, отчество (при его наличии), дата рожде-
ния лица, являющегося владельцем банковского счета, дата открытия банковского счета, 
сведения о номере банковского счета, открытого в банках и (или) организациях, осуществ-
ляющих отдельные виды банковских операций, либо контрольном счете наличности ис-
правительного учреждения;

22. Сведения о проведении освидетельствования и установлении группы инвалидности (в 
случае, когда дети, в том числе усыновленные (удочеренные), братья, сестры и внуки, не 
достигшие восемнадцати лет и старше этого возраста, признаны лицами с инвалидностью 
с детства первой или второй группы);

23. Сведения о лишении или ограничения родительских прав, приговор суда об отбытии 
наказания в местах лишения свободы получателя социальной выплаты на случай потери 
дохода в связи с уходом за ребенком по достижении им возраста одного года, за исключе-
нием случаев определения ребенка на полное государственное обеспечение;

24. Дата смерти ребенка (социальная выплата на случай потери дохода в связи с уходом 
за ребенком по достижении им возраста одного года), дата смерти иждивенцев (социаль-
ная выплата по случаю потери кормильца);

25. Дата определения ребенка (детей) на полное государственное обеспечение, лишения 
или ограничения в родительских правах получателей, признания решения об усыновле-
нии (удочерении) недействительными или отменены, освобождения или отстранения опе-
кунов от исполнения своих обязанностей, в случаях, установленных брачно-семейным за-
конодательством Республики Казахстан (социальная выплата на случай потери дохода в 
связи с уходом за ребенком по достижении им возраста одного года);

26. Дата снятия получателя с учета уполномоченным органом по вопросам занятости (со-
циальная выплата на случай потери работы);

27. Дата смерти получателей (по всем видам выплат).

возобнов-
ления, 
прекра-
щения и 
осуществ-
ления со-
циаль-
ных вы-
плат из 
Государ-
ственно-
го фонда 
социаль-
ного стра-
хования» 
(Зареги-
стриро-
ван в Ре-
естре го-
судар-
ственной 
регистра-
ции нор-
матив-
ных пра-
вовых ак-
тов за № 
20838)

6. Назна-
чение 
посо-
бий на 
рожде-
ние ре-
бенка и 
по ухо-
ду за 
ребен-
ком

Сти-
мули-
рова-
ние 
рожда-
емо-
сти и 
содей-
ствие 
воспи-
танию 
детей 
в се-
мье

1. Фамилия;

2. Имя;

3. Отчество (при его наличии);

4. Пол;

5. ИИН;

6. Сведения, удостоверяющие личность (наименование документа, номер, дата выдачи, 
срок действия документа, орган, выдавший документ, серия, подпись);

7. Сведения, подтверждающие статус: вид на жительство иностранца, удостоверение лица 
без гражданства, удостоверение кандаса;

8. Сведения о ребенке (детях), на которого назначается пособие: ИИН ребенка, фамилия, 
имя, отчество (при его наличии), дата рождения ребенка, очередность рождения ребенка;

Приказ 
Мини-
стра здра-
воохране-
ния и со-
циально-
го разви-
тия Рес-
публики 
Казах-
стан от 5 
мая 2015 
года № 
319 «Об 
утвержде-



 Редакциялау күні 12.08.2022
 Сақтау күні 19.08.2022
 Дата редакции 12.08.2022
 Дата скачивания 19.08.2022

Қазақстан Республикасының электронды нысандағы нормативтік құқықтық 
актілердің эталонды бақылау банкі
Эталонный контрольный банк нормативных правовых актов 
Республики Казахстан в электронном виде

9. Сведения о регистрации заключения (расторжения) брака или актовой записи о реги-
страции брака: наименование, номер и дата выдачи документа, подтверждающего реги-
страцию брака;

10. Сведения о составе семьи заявителя: ИИН, фамилия, имя, отчество (при его наличии) 
членов семьи, родственное отношение к заявителю, дата и год рождения;

11. Сведения, подтверждающие установление опеки (попечительства), усыновления (удо-
черения): наименование, номер документа, дата выдачи документа, фамилия, имя, отче-
ство (при его наличии) опекуна (попечителя), усыновителя, фамилия, имя, отчество (при 
его наличии) и дата рождения ребенка, переданного под опеку (попечительство), усынов-
ление, адрес места жительства ребенка (наименования области, района (города), улицы, 
номер дома, квартиры);

12. Сведения о наличии банковского счета: полное наименование банка, в котором от-
крыт банковский счет, фамилия, имя, отчество (при его наличии), дата рождения лица, яв-
ляющегося владельцем банковского счета, сведения о номере банковского счета, открыто-
го в банках и (или) организациях, осуществляющих отдельные виды банковских опера-
ций, либо контрольном счете наличности исправительного учреждения;

13. Сведения о месте жительства: адрес постоянного места жительства, наименование об-
ласти, района (города), села, улицы (микрорайон), номер дома, квартиры, номер докумен-
та, дата выдачи, орган, выдавший документ, сведения о месте жительства (адресная справ-
ка или справка сельских акимов).

нии Пра-
вил на-
значения 
и выпла-
ты госу-
дарствен-
ных посо-
бий се-
мьям, 
имею-
щим де-
тей» (За-
регистри-
рован в 
Реестре 
государ-
ственной 
регистра-
ции нор-
матив-
ных пра-
вовых ак-
тов за № 
11507)

7. Назна-
чение 
специ-
ально-
го госу-
дар-
ствен-
ного 
пособия

Для 
назна-
чения 
специ-
ально-
го го-
судар-
ствен-
ного 
посо-
бия 
граж-
да-
нам, 
имею-
щим 
право 
на по-
луче-
ние 
данно-
го по-
собия

1. Фамилия;

2. Имя;

3. Отчество (при его наличии);

4. ИИН;

5. Сведения о документе, удостоверяющем личность (удостоверение личности, свидетель-
ство о рождении, удостоверение лица без гражданства, вид на жительство иностранца, по-
стоянно проживающего в Республике Казахстан), либо электронный документ из сервиса 
цифровых документов.

В случае обращения за назначением пособия лицам, имеющим статус кандаса, предостав-
ляется удостоверение кандаса;

6. Сведения, подтверждающие право на получение пособия:

1) для ветеранов Великой Отечественной войны - сведения, содержащиеся в удостовере-
нии ветерана Великой Отечественной войны;

2) для героев Советского Союза, героев Социалистического Труда, кавалеров орденов 
Славы трех степеней, Трудовой Славы трех степеней - сведения, содержащиеся в удосто-
верении к награде и (или) удостоверении ветерана Великой Отечественной войны;

3) для лиц, удостоенных почетного звания «Қазақстанның ғарышкер-ұшқышы» - сведе-
ния, содержащиеся в документе, подтверждающий присвоение почетного звания «Қазақ-
станның ғарышкер-ұшқышы»;

4) для лиц, удостоенных звания «Халық қаһарманы» – сведения, содержащиеся в докумен-
те, подтверждающем присвоение звания «Халық қаһарманы»; 5) для лиц, удостоенных 
звания «Қазақстанның Еңбек Epi» – сведения, содержащиеся в документе, подтверждаю-
щем присвоение звания «Қазақстанның Еңбек Epi»;

6) для лиц, приравненных по льготам к участникам Великой Отечественной войны: воен-
нослужащих, а также лиц начальствующего и рядового состава органов внутренних дел и 
государственной безопасности бывшего Союза ССР, проходивших в период Великой Оте-
чественной войны службу в городах, участие в обороне которых засчитывалось до 1 янва-
ря 1998 года в выслугу лет для назначения пенсии на льготных условиях, установленных 
для военнослужащих частей действующей армии - сведения, содержащиеся в удостовере-
нии, выданном соответствующими органами бывшего Союза ССР по формам, действовав-

Приказ 
Мини-
стра здра-
воохране-
ния и со-
циально-
го разви-
тия Рес-
публики 
Казах-
стан от 3 
июня 
2015 года 
№ 445 
«Об 
утвержде-
нии Пра-
вил на-
значения 
и выпла-
ты специ-
ального 
государ-
ственно-
го посо-
бия» (За-
регистри-
рован в 
Реестре 
государ-
ственной 
регистра-
ции нор-
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шим на 1 января 1992 года; лиц вольнонаемного состава Советской Aрмии, Военно-Мор-
ского флота, войск и органов внутренних дел и государственной безопасности бывшего 
Союза ССР, занимавших штатные должности в воинских частях, штабах, учреждениях, 
входивших в состав действующей армии в период Великой Отечественной войны, либо 
находившихся в соответствующие периоды в городах, участие в обороне которых засчи-
тывалось до 1 января 1998 года в выслугу лет для назначения пенсии на льготных услови-
ях, установленных для военнослужащих частей действующей армии - сведения, содержа-
щиеся в удостоверении, выданном соответствующими органами бывшего Союза ССР по 
формам, действовавшим на 1 января 1992 года; лиц, которые в период Великой Отече-
ственной войны находились в составе частей, штабов и учреждений, входивших в состав 
действующей армии и флота в качестве сыновей (воспитанников) полков и юнг - сведе-
ния, содержащиеся в удостоверении, выданном соответствующими органами бывшего Со-
юза ССР по формам, действовавшим на 1 января 1992 года; лиц, принимавших участие в 
боевых действиях против фашистской Германии и ее союзников в годы второй мировой 
войны на территории зарубежных стран в составе партизанских отрядов, подпольных 
групп и других антифашистских формирований - сведения, содержащиеся в удостовере-
нии, выданном соответствующими органами бывшего Союза ССР по формам, действовав-
шим на 1 января 1992 года; работников спецформирований Народного Комиссариата пу-
тей сообщения, Народного Комиссариата связи, плавающего состава промысловых и 
транспортных судов и летно-подъемного состава авиации, Народного Комиссариата рыб-
ной промышленности бывшего Союза ССР, морского и речного флота, летно-подъемного 
состава Главсевморпути, переведенных в период Великой Отечественной войны на поло-
жение военнослужащих и выполнявших задачи в интересах действующей армии и флота 
в пределах тыловых границ действующих фронтов, оперативных зон флотов, а также чле-
нов экипажей судов транспортного флота, интернированных в начале Великой Отече-
ственной войны в портах других государств - сведения, содержащиеся в удостоверении, 
выданном соответствующими органами бывшего Союза ССР по формам, действовавшим 
на 1 января 1992 года; граждан, работавших в период блокады в городе Ленинграде на 
предприятиях, в учреждениях и организациях города и награжденных медалью «За оборо-
ну Ленинграда» и знаком «Жителю блокадного Ленинграда» - сведения, содержащиеся в 
удостоверении к медали «За оборону Ленинграда» или к знаку «Жителю блокадного Ле-
нинграда» или удостоверении, выданном соответствующими органами бывшего Союза 
ССР по формам, действовавшим на 1 января 1992 года; бывших несовершеннолетних уз-
ников концлагерей, гетто и других мест принудительного содержания, созданных фаши-
стами и их союзниками в период второй мировой войны - сведения, содержащиеся в удо-
стоверении бывшего несовершеннолетнего узника, либо в архивной справке о принуди-
тельном содержании в концлагерях, гетто и других местах принудительного содержания, 
созданных фашистами и их союзниками в период второй мировой войны или удостовере-
нии, выданном соответствующими органами бывшего Союза ССР по формам, действовав-
шим на 1 января 1992 года;

лиц, принимавших участие в ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской 
AЭС в 1986-1987 годах, других радиационных катастроф и аварий на объектах граждан-
ского или военного назначения, а также участвовавших непосредственно в ядерных испы-
таниях и учениях - сведения, содержащиеся в удостоверении участника ликвидации по-
следствий катастрофы на Чернобыльской AЭС или документе, подтверждающем участие 
в ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской AЭС или других радиационных 
катастроф и аварий на объектах гражданского или военного назначения, участие непо-
средственно в ядерных испытаниях и учениях или справке местного органа военного 
управления, подтверждающая факт участия в ликвидации радиационных катастроф и ава-
рий на объектах военного или гражданского назначения, участия непосредственно в ядер-
ных испытаниях и учениях;

7) для лиц, приравненных по льготам к лицам с инвалидностью Великой Отечественной 
войны: военнослужащих, признанных лицами с инвалидностью вследствие ранения, кон-
тузии, увечья, полученных при защите бывшего Союза ССР, при исполнении иных обя-
занностей воинской службы в другие периоды или вследствие заболевания, связанного с 
пребыванием на фронте, а также при прохождении воинской службы в Aфганистане или 
других государствах, в которых велись боевые действия - сведения, содержащиеся в удо-

матив-
ных пра-
вовых ак-
тов за № 
11745)
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стоверении лица с инвалидностью из числа военнослужащих (лица с инвалидностью Со-
ветской Aрмии о праве на льготы), справке о ранении, контузии, увечье, инвалидности, 
справке из местного органа военного управления, подтверждающей факт участия в бое-
вых действиях или удостоверении, выданное соответствующими органами бывшего Сою-
за ССР по формам, действовавшим на 1 января 1992 года; лиц начальствующего и рядово-
го состава органов государственной безопасности бывшего Союза ССР и органов внутрен-
них дел, которым инвалидность установлена, вследствие ранения, контузии, увечья, полу-
ченных при исполнении служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, связанно-
го с пребыванием на фронте или выполнением служебных обязанностей в государствах, 
где велись боевые действия - сведения, содержащиеся в удостоверении, выданном соот-
ветствующими органами бывшего Союза ССР по формам, действовавшим на 1 января 
1992 года, справке о ранении, контузии, увечье, инвалидности, соответствующей справки 
из органов внутренних дел, Комитета национальной безопасности; лиц из числа бойцов и 
командного состава истребительных батальонов, взводов и отрядов защиты народа, дей-
ствовавших в период с 1 января 1944 года по 31 декабря 1951 года на территории Украин-
ской ССР, Белорусской ССР, Литовской ССР, Латвийской ССР, Эстонской ССР, которым 
инвалидность установлена вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при ис-
полнении служебных обязанностей в этих батальонах, взводах, отрядах - сведения, содер-
жащиеся в удостоверении, выданном соответствующими органами бывшего Союза ССР 
по формам, действовавшим на 1 января 1992 года, справке о ранении, контузии, увечье, 
инвалидности, справке местного органа военного управления, подтверждающей факт уча-
стия в боевых действиях; рабочих и служащих соответствующих категорий, обслуживаю-
щих действующие воинские контингенты в других странах и которым инвалидность уста-
новлена вследствие ранения, контузии, увечья либо заболевания, полученных в период ве-
дения боевых действий - сведения, содержащиеся в удостоверении, выданном соответ-
ствующими органами бывшего Союза ССР по формам, действовавшим на 1 января 1992 
года, справке о ранении, контузии, увечье, инвалидности, документе, подтверждающем 
соответствующую категорию и возникновение инвалидности вследствие обслуживания 
действующих воинских контингентов других стран; лиц, которым инвалидность установ-
лена вследствие катастрофы на Чернобыльской AЭС и других радиационных катастроф и 
аварий на объектах гражданского или военного назначения, испытания ядерного оружия 
и их детей, инвалидность которых генетически связана с радиационным облучением одно-
го из родителей - сведения, содержащиеся в удостоверении, выданном соответствующи-
ми органами бывшего Союза ССР по формам, действовавшим на 1 января 1992 года, 
справке территориального органа центрального исполнительного органа в области соци-
альной защиты населения об инвалидности вследствие ликвидации аварии на Чернобыль-
ской AЭС или других радиационных катастроф и аварий на объектах гражданского или 
военного назначения, испытания ядерного оружия или заключение Регионального экс-
пертного совета по установлению причинной связи заболевания с радиационным воздей-
ствием;

8) для ветеранов боевых действий на территории других государств, а именно: военнослу-
жащих Советской Aрмии, Военно-Морского флота, Комитета государственной безопасно-
сти, лиц рядового и начальствующего состава Министерства внутренних дел бывшего Со-
юза ССР (включая военных специалистов и советников), которые в соответствии с реше-
ниями правительственных органов бывшего Союза ССР принимали участие в боевых дей-
ствиях на территории других государств; военнообязанных, призвавшихся на учебные 
сборы и направлявшихся в Aфганистан в период ведения боевых действий; военнослужа-
щих автомобильных батальонов, направлявшихся в Aфганистан для доставки грузов в эту 
страну в период ведения боевых действий; военнослужащих летного состава, совершав-
ших вылеты на боевые задания в Aфганистан с территории бывшего Союза ССР; рабочих 
и служащих, обслуживающих советский воинский контингент в Aфганистане, получив-
ших ранения, контузии или увечья, либо награжденных орденами и медалями бывшего 
Союза ССР за участие в обеспечении боевых действий - сведения, содержащиеся в удосто-
верении, выданном соответствующими органами бывшего Союза ССР по формам, дей-
ствовавшим на 1 января 1992 года, справке из местного органа военного управления, под-
тверждающие участие в боевых действиях на территории других государств или военный 
билет с отметкой об участии в боевых действиях на территории других государств, доку-
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менте, подтверждающим работу по обслуживанию советского воинского контингента в 
Aфганистане и медицинских документах, подтверждающих ранение, контузию, увечье, 
удостоверения к орденам и медалям бывшего Союза ССР за участие в обеспечении бое-
вых действий; для военнослужащих Республики Казахстан, выполнявших задачи соглас-
но межгосударственным договорам и соглашениям по усилению охраны границы Содру-
жества Независимых Государств на таджикско-афганском участке – сведения, содержащи-
еся в справке из местного органа военного управления, подтверждающие участие в 
охране границы Содружества Независимых Государств на таджикско-афганском участке;

для военнослужащих Республики Казахстан, принимавших участие в качестве миротвор-
цев в международной миротворческой операции в Ираке – сведения, содержащиеся в 
справке из местного органа военного управления, подтверждающие участие в миротворче-
ской операции в Ираке;

для военнослужащих, а также лиц начальствующего и рядового состава органов внутрен-
них дел и государственной безопасности бывшего Союза ССР, принимавших участие в 
урегулировании межэтнического конфликта в Нагорном Карабахе – сведения, содержащи-
еся в справке из местного органа военного управления, подтверждающая участие в урегу-
лировании межэтнического конфликта в Нагорном Карабахе;

9) для родителей и не вступивших в повторный брак вдов воинов, погибших (умерших, 
пропавших без вести) в Великой Отечественной войне - сведения, содержащиеся в свиде-
тельстве или извещении о смерти или справке из местного органа военного управления о 
гибели или факте пропажи без вести, документах, подтверждающих родственные связи с 
военнослужащим (свидетельство о браке, свидетельство о рождении детей);

10) для не вступивших в повторный брак жен (мужей) умерших лиц с инвалидностью в 
период войны и приравненных к ним лиц с инвалидностью, а также жен (мужей) умер-
ших участников войны, партизан, подпольщиков, граждан, награжденных медалью «За 
оборону Ленинграда» или знаком «Жителю блокадного Ленинграда», признававшихся ли-
цами с инвалидностью в результате общего заболевания, трудового увечья и других при-
чин (за исключением противоправных) - сведения, содержащиеся в свидетельстве о бра-
ке, свидетельстве о смерти супруга (супруги), документе, подтверждающем инвалидность 
супруга (супруги);

11) для семей военнослужащих, погибших (пропавших без вести) или умерших вслед-
ствие ранения, контузии, увечья, заболевания, полученных в период боевых действий в 
Aфганистане или в других государствах, в которых велись боевые действия - сведения, со-
держащиеся в извещении или свидетельстве о смерти погибшего (умершего), справке из 
местного органа военного управления о факте гибели или пропажи без вести военнослу-
жащего, документе, подтверждающем родственные связи с погибшим (свидетельство о 
браке, свидетельство о рождении детей); семей военнослужащих, погибших (умерших) 
при прохождении воинской службы в мирное время - сведения, содержащиеся в извеще-
нии или свидетельстве о смерти погибшего (умершего), справке из военного комиссариа-
та о факте гибели или пропажи без вести военнослужащего при прохождении воинской 
службы в мирное время, документе, подтверждающем родственные связи с погибшим 
(свидетельство о браке, свидетельство о рождении детей); семей сотрудников органов 
внутренних дел, погибших при исполнении служебных обязанностей - сведения, содержа-
щиеся в извещении или свидетельстве о смерти погибшего, справке из органов внутрен-
них дел или документе, подтверждающем факт гибели при исполнении служебных обя-
занностей, документе, подтверждающем родственные связи с погибшим (свидетельство о 
браке, свидетельство о рождении детей); семей погибших при ликвидации последствий 
катастрофы на Чернобыльской AЭС и других радиационных катастроф и аварий на объек-
тах гражданского или военного назначения - сведения, содержащиеся в свидетельстве о 
смерти погибшего, документе, подтверждающем, что смерть наступила при ликвидации 
последствий катастрофы на Чернобыльской AЭС и других радиационных катастроф и ава-
рий на объектах гражданского или военного назначения, документе, подтверждающем 
родственные связи с погибшим (свидетельство о браке, свидетельство о рождении детей); 
семей умерших вследствие лучевой болезни или умерших лиц с инвалидностью, а также 
граждан, смерть которых в установленном порядке связана с воздействием катастрофы на 
Чернобыльской AЭС и других радиационных катастроф и аварий на объектах гражданско-
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го или военного назначения и ядерных испытаний - сведения, содержащиеся в свидетель-
стве о смерти умершего вследствие лучевой болезни или умершего лица с инвалидно-
стью, а также гражданина, смерть которого в установленном порядке связана с воздей-
ствием катастрофы на Чернобыльской AЭС и других радиационных катастроф и аварий 
на объектах гражданского или военного назначения и ядерных испытаний, документе, 
подтверждающем, что смерть наступила вследствие радиационного воздействия, докумен-
те, подтверждающем родственные связи с погибшим (свидетельство о браке, свидетель-
ство о рождении детей);

12) для лиц, награжденных орденами и медалями бывшего Союза ССР согласно приложе-
нию 6 Правил назначения и выплаты специального государственного пособия, утвержден-
ных приказом Министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан 
от 3 июня 2015 года № 445 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нор-
мативных правовых актов за № 11745) за самоотверженный труд и безупречную воин-
скую службу в тылу в годы Великой Отечественной войны - сведения, содержащиеся в 
удостоверении, выданном соответствующими органами бывшего Союза ССР по формам, 
действовавшим на 1 января 1992 года или удостоверении к награде, или архивной справ-
ке, или трудовой книжке с записью о факте награждения;

13) для лиц, проработавших (прослуживших) не менее 6 месяцев с 22 июня 1941 года по 9 
мая 1945 года, и, не награжденных орденами и медалями бывшего Союза ССР за самоот-
верженный труд и безупречную воинскую службу в тылу в годы Великой Отечественной 
войны - сведения, содержащиеся в трудовой книжке или иных документах, содержащих 
сведения о работе с 22 июня 1941 года по 9 мая 1945 года, военном билете или справке, 
содержащей сведения о периоде военной службы с 22 июня 1941 года по 9 мая 1945 года. 
К документам, содержащим сведения о работе с 22 июня 1941 года по 9 мая 1945 года, та-
кже относятся: документы, содержащие сведения о периодах работы, выданные с места 
работы, а также архивными учреждениями;

выписки из приказов, лицевых счетов и ведомостей на выдачу заработной платы; член-
ские билеты или учетные карточки членов коммунистической партии или профсоюзов;

решения комиссий по установлению стажа работы, по назначению пенсий, осуществляв-
шие деятельность в соответствии с ранее действовавшем законодательством; решения су-
дов;

решения специальных комиссий; удостоверение о праве на льготы, выданное до 1998 го-
да; справки, подтверждающие факт учебы в фабрично-заводских училищах.

14) для лиц из числа участников ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской 
AЭС в 1988-1989 годах, эвакуированных (самостоятельно выехавших) из зон отчуждения 
и отселения в Республику Казахстан, включая детей, которые на день эвакуации находи-
лись во внутриутробном состоянии - удостоверение участника ликвидации аварии на Чер-
нобыльской AЭС или документ, подтверждающий факт участия в ликвидации аварии на 
Чернобыльской AЭС, свидетельство о рождении детей;

15) для лиц с инвалидностью первой, второй и третьей групп, в том числе детей с инва-
лидностью с 7 до 18 лет, проживающих в городе Байконыр – сведения, содержащиеся в 
справке об инвалидности, документе, подтверждающем получение пенсии по инвалидно-
сти в соответствии с законодательством Российской Федерации;

16) для детей с инвалидностью до 7 лет, проживающих в городе Байконыр - сведения, со-
держащиеся в справке об инвалидности, документе, подтверждающем получение пенсии 
по инвалидности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

17) для жертв политических репрессий, лиц, пострадавших от политических репрессий, 
имеющих инвалидность или являющихся пенсионерами – сведения, содержащиеся в 
справке об инвалидности, пенсионном удостоверении, удостоверении реабилитированно-
го гражданина или справке о реабилитации из органов прокуратуры, или органов внутрен-
них дел, или национальной безопасности, или решении суда о реабилитации;

18) для лиц, которым назначены пенсии за особые заслуги перед Республикой Казахстан 
– сведения, содержащиеся в удостоверении персонального пенсионера или выписке из ре-
шения Комиссии по установлению пенсий за особые заслуги перед Республикой Казах-
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стан при Кабинете Министров Республики Казахстан о назначении пенсий за особые за-
слуги перед Республикой Казахстан;

19) для лиц, осуществляющих уход – сведения о наличии инвалидности первой группы у 
лица, за которым осуществляется уход; о дееспособности, об установлении возраста не 
моложе восемнадцати лет, об отсутствии факта состояния на учете в центре психического 
здоровья, о регистрации по постоянному месту жительства лица, определенного как осу-
ществляющий уход (для подтверждения факта проживания в пределах одного города и 
(или) района, лица, определенного как осуществляющий уход, и лица за которым осу-
ществляется уход) проверяются по документу, удостоверяющему личность лица, в ИС; об 
отсутствии факта предоставления социальной услуги индивидуального помощника; об от-
сутствии факта проживания лица, определенного как осуществляющий уход, в государ-
ственных медико-социальных учреждениях (организациях).

7. Сведения о месте жительства: адрес места жительства, наименование области, района 
(города), улицы, номер дома, квартиры, номер документа, дата выдачи, орган, выдавший 
документ, сведения о месте жительства (адресная справка или справка сельских акимов);

8. Сведения об инвалидности: категория инвалидности, код группы инвалидности, группа 
инвалидности, причина инвалидности, дата установления, срок установления инвалидно-
сти;

9. Сведения о наличии банковского счета: полное наименование банка, в котором открыт 
банковский счет, фамилия, имя, отчество (при его наличии), дата рождения лица, являю-
щегося владельцем банковского счета, сведения о номере банковского счета, открытого в 
банках и (или) организациях, осуществляющих отдельные виды банковских операций.

8. Выдача 
инфор-
мации 
о по-
ступле-
нии и 
движе-
нии 
средств 
вклад-
чика 
едино-
го нако-
питель-
ного 
пенси-
онного 
фонда

Предо-
став-
ление 
вклад-
чику 
(полу-
чате-
лю) 
ин-
фор-
мации 
о со-
стоя-
нии 
его 
пенси-
онных 
накоп-
лений

1. Фамилия;

2. Имя;

3. Отчество (при его наличии);

4. ИИН;

Услугополучатель в целях получения государственной услуги при обращении на портал 
предоставляет запрос в форме электронного документа, удостоверенного электронной 
цифровой подписью услугополучателя или одноразовым паролем, в случае регистрации и 
подключения абонентского номера услугополучателя, предоставленного оператором сото-
вой связи, к учетной записи портала

Приказ 
Мини-
стра тру-
да и соци-
альной 
защиты 
населе-
ния Рес-
публики 
Казах-
стан от 
25 марта 
2021 года 
№ 84

«О неко-
торых во-
просах 
оказания 
государ-
ственных 
услуг в 
социаль-
но-трудо-
вой сфе-
ре» (Заре-
гистриро-
ван в Ре-
естре го-
судар-
ственной 
регистра-
ции нор-
матив-
ных пра-
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вовых ак-
тов за № 
22394)

9. Уста-
новле-
ние ин-
валид-
ности и 
(или) 
степе-
ни 
утраты 
трудо-
способ-
ности и 
(или) 
опреде-
ление 
необхо-
димых 
мер со-
циаль-
ной за-
щиты

Осви-
де-
тель-
ство-
вание 
(пере-
осви-
де-
тель-
ство-
ва-
ние) 
лиц, 
для 
уста-
новле-
ния 
инва-
лидно-
сти и 
(или) 
степе-
ни 
утра-
ты 
трудо-
спо-
собно-
сти и 
(или) 
опре-
деле-
ние 
необ-
ходи-
мых 
мер 
соци-
аль-
ной за-
щиты

1. Фамилия;

2. Имя;

3. Отчество (при его наличии);

4. Пол;

5. Дата рождения, возраст;

6. ИИН;

7. Сведения о документе, удостоверяющем личность либо электронного документа из сер-
виса цифровых документов (для идентификации) освидетельствуемого лица, на основа-
нии сведений, получаемых из государственных ИС через шлюз «электронного правитель-
ства» в форме электронных документов, удостоверенных электронной цифровой подпи-
сью: наименование документа, номер, серия, дата выдачи, срок действия документа, ор-
ган, выдавший документ, национальность, подпись; при наличии: портретное изображе-
ние (оцифрованная фотография) и транскрипция фамилии и имени; сведения о перемене 
имени, отчества (при его наличии), фамилии освидетельствуемого лица;

8. Сведения о регистрации: адрес места жительства, наименование области, района (горо-
да), улицы, номер дома, квартиры (адресная справка либо справка сельских акимов); 
справка (в произвольной форме), подтверждающая факт содержания лица в исправитель-
ном учреждении или следственном изоляторе;

9. Сведения о заявителе: группа (категория), причина и срок инвалидности, степень и 
срок утраты общей трудоспособности, степень, причина и срок утраты профессиональной 
трудоспособности, социально-экономический статус, образование, основная профессия, 
место работы, должность;

10. Медицинские данные, в том числе биометрические, характеризующие состояние здо-
ровья: данные функциональных и лабораторных исследований, а также данные, указан-
ные в заключении на медико-социальную экспертизу по форме № 031/у (далее – форма № 
031/у), утвержденной приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения 
Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 «Об утверждении 
форм учетной документации в области здравоохранения» (зарегистрирован в Реестре го-
сударственной регистрации нормативных правовых актов за № 21579) (далее – приказ № 
ҚР ДСМ-175/2020), медицинской части индивидуальной программы реабилитации паци-
ента/лица с инвалидностью по форме № 033/у, утвержденной приказом № ҚР ДСМ-175
/2020, в случае ее разработки медицинской организацией; в заключении врачебно-кон-
сультативной комиссии, медицинской карте амбулаторного больного, в выписках из исто-
рии болезни, заключение организации здравоохранения, осуществляющей экспертизу при 
установлении диагноза профессионального заболевания и отравления (определение связи 
заболевания с профессией), выданное не позднее двухлетней давности, представляемое 
лицом, получившим профессиональное заболевание;

11. Сведения, подтверждающие факт участия (неучастия) в системе обязательного соци-
ального страхования;

12. Сведения, подтверждающие трудовую деятельность;

13. Сведения, подтверждающие временную нетрудоспособность (по форме, установлен-
ной уполномоченным органом в области здравоохранения);

14. Сведения, подтверждающий

несчастный случай связанный с трудовой деятельностью (далее – акт о несчастном слу-
чае), по форме, утвержденной приказом Министра здравоохранения и социального разви-
тия Республики Казахстан от 28 декабря 2015 года № 1055 «Об утверждении форм по 
оформлению материалов расследования несчастных случаев, связанных с трудовой дея-
тельностью» (Зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных пра-
вовых актов за № 12655), представляемый лицом, получившим производственную травму 
и/или профессиональное заболевание; при отсутствии акта о несчастном случае и прекра-

Приказ 
Мини-
стра здра-
воохране-
ния и со-
циально-
го разви-
тия Рес-
публики 
Казах-
стан от 
30 января 
2015 года 
№ 44 
«Об 
утвержде-
нии Пра-
вил про-
ведения 
медико-
социаль-
ной экс-
пертизы» 
(Зареги-
стриро-
ван в Ре-
естре го-
судар-
ственной 
регистра-
ции нор-
матив-
ных пра-
вовых ак-
тов за № 
10589)
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щении деятельности работодателя-индивидуального предпринимателя или ликвидации 
юридического лица прилагается решение суда о причинно-следственной связи травмы 
или заболевания с исполнением трудовых (служебных) обязанностей, представляемое ли-
цом, получившим производственную травму и/или профессиональное заболевание;

15. Сведения, подтверждающие причинно-следственную связь заболеваний, увечий (ране-
ний, травм, контузий) (по форме, установленной уполномоченным органом в соответству-
ющей сфере деятельности);

16. Сведения о характере и условиях труда на производстве;

17. Aкт обследования жилищно-бытовых условий лица с инвалидностью (адрес местожи-
тельства, номер дома, квартиры, социальное положение лица с инвалидностью, состав се-
мьи, жилищные условия, благоустроенность квартиры, категория лица с инвалидностью);

18. Сведения, подтверждающие установление опеки (попечительства): наименование, но-
мер документа, дата выдачи документа, фамилия, имя, отчество (при его наличии) опеку-
на (попечителя), фамилия, имя, отчество (при его наличии) и дата рождения лица, пере-
данного под опеку (попечительство).

10. Назна-
чение 
посо-
бия ма-
тери 
или от-
цу, усы-
новите-
лю 
(удоче-
рите-
лю), 
опеку-
ну (по-
печите-
лю), 
воспи-
тываю-
щему 
ребен-
ка с ин-
валид-
ностью

Под-
держ-
ка де-
тей с 
инва-
лидно-
стью 
и их 
семей

1. Фамилия;

2. Имя;

3. Отчество (при его наличии);

4. Дата рождения;

5. ИИН;

6. Сведения о документе, удостоверяющем личность: наименование документа, номер, се-
рия, дата выдачи, срок действия документа, орган, выдавший документ;

7. Сведения, подтверждающие статус: вид на жительство иностранца, удостоверение лица 
без гражданства, удостоверение кандаса;

8. Сведения о регистрации заключения (расторжения) брака или актовой записи о реги-
страции брака: наименование, номер и дата выдачи документа, подтверждающего реги-
страцию брака;

9. Сведения, подтверждающие установление опеки (попечительства), усыновления (удоче-
рения): наименование, номер документа, дата выдачи документа, фамилия, имя, отчество 
(при его наличии) опекуна (попечителя), усыновителя, фамилия, имя, отчество (при его 
наличии) и дата рождения ребенка, переданного под опеку (попечительство), усыновле-
ние, адрес места жительства ребенка (наименования области, района (города), улицы, но-
мер дома, квартиры);

10. Сведения о месте жительства: адрес постоянного места жительства, наименование об-
ласти, района (города), села, улицы (микрорайона), номер дома, квартиры, номер докумен-
та, дата выдачи, орган выдавший документ, сведения о месте жительства (адресная справ-
ка или справка сельских акимов);

11. Сведения о ребенке, на которого назначается пособие воспитывающего ребенка с ин-
валидностью: ИИН, фамилия, имя, отчество (при его наличии), дата рождения;

12. Сведения об инвалидности: категория инвалидности, код группы инвалидности, груп-
па инвалидности, причина инвалидности, дата установления, срок установления инвалид-
ности;

13. Сведения о наличии банковского счета: полное наименование банка, в котором от-
крыт банковский счет, фамилия, имя, отчество (при его наличии), дата рождения лица, яв-
ляющегося владельцем банковского счета, сведения о номере банковского счета, открыто-
го в банках и (или) организациях, осуществляющих отдельные виды банковских опера-
ций, тип счета.

Приказ 
Мини-
стра здра-
воохране-
ния и со-
циально-
го разви-
тия Рес-
публики 
Казах-
стан от 5 
мая 2015 
года № 
319 «Об 
утвержде-
нии Пра-
вил на-
значения 
и выпла-
ты госу-
дарствен-
ных посо-
бий се-
мьям, 
имею-
щим де-
тей» (За-
регистри-
рован в 
Реестре 
государ-
ственной 
регистра-
ции нор-
матив-
ных пра-
вовых ак-
тов за № 
11507)

11. Назна-
чение 

В це-
лях 

1. Документ, удостоверяющий личность лица, осуществившего погребение, либо справка 
(свидетельство) о государственной регистрации юридического лица (для юридических 

Приказ 
Мини-
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едино-
времен-
ной вы-
платы 
на по-
гребе-
ние

мате-
риаль-
ной 
под-
держ-
ки 
лиц 
осуще-
ствив-
ших 
погре-
бение 
умер-
ших 
пенси-
оне-
ров и 
полу-
чате-
лей го-
судар-
ствен-
ных 
соци-
аль-
ных 
посо-
бий и 
госу-
дар-
ствен-
ных 
специ-
аль-
ных 
посо-
бий

лиц) или патент индивидуального предпринимателя (для физических лиц, осуществляю-
щих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица), осуще-
ствившего погребение;

2. Сведения о смерти получателя или из ИС, или документ, подтверждающий факт смер-
ти, выданный уполномоченным органом других государств и заверенный апостилем.

стра здра-
воохране-
ния и со-
циально-
го разви-
тия Рес-
публики 
Казах-
стан от 
14 апре-
ля 2015 
года № 
223 «Об 
утвержде-
нии Пра-
вил 
предо-
ставле-
ния госу-
дарствен-
ной базо-
вой пен-
сионной 
выплаты 
за счет 
бюджет-
ных 
средств, 
а также 
назначе-
ния и осу-
ществле-
ния пен-
сионных 
выплат 
по воз-
расту, го-
судар-
ственных 
социаль-
ных посо-
бий по 
инвалид-
ности, по 
случаю 
потери 
кормиль-
ца, госу-
дарствен-
ных спе-
циаль-
ных посо-
бий» (За-
регистри-
рован в 
Реестре 
государ-
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ственной 
регистра-
ции нор-
матив-
ных пра-
вовых ак-
тов за № 
11110)

12. Функ-
ции в 
сфере 
занято-
сти на-
селе-
ния, 
мигра-
ции, 
управ-
ления 
персо-
налом, 
прове-
дения 
медико-
соци-
альной 
экспер-
тизы, 
привле-
чения 
ино-
стран-
ной ра-
бочей 
силы

Cбор 
дан-
ных 
осу-
ществ-
ляется 
для 
полу-
чение 
заяви-
теля-
ми го-
су-
дартс-
вен-
ных 
услуг 
в сфе-
ре за-
нято-
сти на-
селе-
ния;

учет 
коли-
чества 
при-
быв-
ших 
этни-
че-
ских 
каза-
хов, 
полу-
чение 
стату-
са кан-
дас, 
граж-
дан-
ство 
Рес-
публи-
ки Ка-
зах-
стан;

1. Фамилия;

2. Имя;

3. Отчество (при его наличии);

4. Транскрипция фамилии и имени;

5. ИИН;

6. Сведения о документе, удостоверяющем личность: наименование документа, номер, се-
рия, дата выдачи, срок действия документа, орган, выдавший документ, национальность, 
подпись;

7. Пол;

8. Сведения о рождении: дата рождения, место рождения;

9. Сведения о национальности;

10. Сведения о семейном положении;

11. Сведения о гражданстве: гражданство (прежнее гражданство), дата приобретения 
гражданства Республики Казахстан, дата утраты гражданства Республики Казахстан;

12. Сведения о юридическом адресе, дате регистрации (снятие с регистрации) юридиче-
ского лица;

13. Сведения о социальном, социально-экономическом статусе гражданина;

14. Сведения об образовании;

15. Наименование, номер и дата выдачи документа, подтверждающего место регистрации 
заявителя;

16. Электронная цифровая подпись;

17. Возраст;

18. Контактная информация: контактный телефон, электронный адрес;

19. Срок действия разрешения на привлечение иностранной рабочей силы/разрешения на 
трудоустройство;

20. Территория, на которой действует разрешение;

21. Сведения о супруге: фамилия, имя, отчество (при его наличии), дата рождения, адрес 
проживания, место работы;

22. Сведения о детях: фамилия, имя, отчество (при его наличии), дата рождения, адрес 
проживания, место учебы или работы;

23. Сведения о родителях: фамилия, имя, отчество (при его наличии), дата рождения, ад-
рес проживания, место работы;

24. Сведения о родных братьях и сестрах: фамилия, имя, отчество (при его наличии), дата 
рождения, адрес проживания, место работы;

25. Сведения о родителях, братьях и сестрах супруга: фамилия, имя, отчество (при его на-
личии), дата рождения, адрес проживания, место работы;

26. Декларация о доходах;

27. Декларация о доходах супруга;

28. Сведения о стране выезда;

29. Сведения о стране постоянного проживания;

30. Сведения о наименовании специальности, квалификации (должности);

Приказы 
Мини-
стра тру-
да и соци-
альной 
защиты 
населе-
ния Рес-
публики 
Казах-
стан от 
19 июня 
2018 года 
№ 259 
«Об 
утвержде-
нии Пра-
вил реги-
страции 
лиц, ищу-
щих рабо-
ту, безра-
ботных и 
осуществ-
ления 
трудово-
го по-
средниче-
ства, ока-
зываемо-
го цен-
трами за-
нятости 
населе-
ния» (За-
регистри-
рован в 
Реестре 
государ-
ственной 
регистра-
ции нор-
матив-
ных пра-
вовых ак-
тов за № 
17199) и 
от 25 мар-
та 2021 
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учет 
ино-
стран-
ной 
рабо-
чей 
силы 
в це-
лях 
недо-
пуще-
ния 
превы-
шения 
уста-
нов-
лен-
ной 
квоты 
и на-
личия 
нало-
говых 
отчис-
лении.

Управ-
ление 
персо-
налом 
регу-
лиру-
ет от-
ноше-
ния, 
свя-
зан-
ные с 
по-
ступ-
лени-
ем на 
госу-
дар-
ствен-
ную 
служ-
бу 
Рес-
публи-
ки Ка-
зах-
стан, 
ее про-
хожде-
ния и 
пре-
краще-

31. Сведения о работодателе: наименование, форма собственности, адрес, регистрацион-
ный номер, дата регистрации, дата создания юридического лица, свидетельство о реги-
страции в органах юстиции Республики Казахстан (номер, когда и кем выдано), вид осу-
ществляемой деятельности, адрес, телефон, факс, данные о регистрации в стране рези-
дентства (номер, дата государственной регистрации и наименование органа регистрации), 
номер налоговой регистрации в стране резидентства или его аналог, реквизиты контракта 
на выполнение работ/оказание услуг, наименование сторон заключивших контракт, пред-
мет заключенного контракта, срок действия контракта; реквизиты договора, контракта ра-
ботодателя на выполнение работ, оказание услуг на территории других административно-
территориальных единиц, наименование сторон заключивших контракт, предмет заклю-
ченного контракта, срок действия контракта; нотариально заверенная выписка (копия) из 
контракта на недропользование; нотариально заверенная выписка (копия) из договора о 
совместной деятельности; нотариально заверенная выписка (копия) из договора на оказа-
ние услуг;

32. Сведения о дате прибытия и выбытия из Республики Казахстан;

33. Сведения документа об образовании: наименование документа, наименование учебно-
го заведения, в котором проходил обучение, факультет, номер, дата выдачи документа, 
квалификация по образованию, орган, выдавший документ, сведения об образовании, спе-
циальность по образованию, специализация, дата выпуска, средний балл по диплому, све-
дения о сертификации выпускника, программа обучения, местонахождение учебного заве-
дения, период учебы, знание языков;

34. Сведения документа о трудовой деятельности: наименование документа, номер, дата 
выдачи документа;

35. Сведения о регистрации установления отцовства;

36. Сведения о регистрации установления материнства;

37. Сведения о регистрации усыновления;

38. Сведения о регистрации смерти;

39. Сведения о размере социальных выплат, в том числе пенсий и пособий;

40. Сведения о платежах, поступившие в государственный фонд социального страхования 
от плательщиков;

41. Сведения об участии (неучастии) заявителя в системе обязательного социального стра-
хования;

42. Сведения о несчастном случае;

43. Сведения о причинно-следственной связи заболеваний, увечий (ранений, травм, конту-
зий) заявителя;

44. Сведения о поступлении и движении средств вкладчика;

45. Сведения, подтверждающие выезд на постоянное место жительство (выбытие из граж-
данства);

46. Место работы;

47. Стаж работы;

48. Стаж работы по профессии (лет);

49. Сведения о месте работы: наименование предыдущего места работы, даты приема и 
увольнения, месторасположение;

50. Должность;

51. Должность на предприятии;

52. Должность, на которую привлекается в Республику Казахстан;

53. Категория (квалификационная) иностранного работника;

54. Номер разрешения на трудовую деятельность в Республике Казахстан;

55. Орган выдачи разрешения на трудовую деятельность в Республике Казахстан;

56. Период действия разрешения на трудовую деятельность;

года № 
84 «О 
некото-
рых во-
просах 
оказания 
государ-
ственных 
услуг в 
социаль-
но-трудо-
вой сфе-
ре» (Заре-
гистриро-
ван в Ре-
естре го-
судар-
ственной 
регистра-
ции нор-
матив-
ных пра-
вовых ак-
тов за № 
22394)
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ния, а 
также 
вопро-
сы со-
циаль-
ной за-
щиты 
госу-
дар-
ствен-
ных 
служа-
щих;

57. Размер оплаты труда;

58. Трудовая деятельность, наименование и местонахождение предприятия;

59. Период работы по профессии;

60. Профессия;

61. Сведения об инвалидности: категория инвалидности, код группы инвалидности, груп-
па инвалидности, причина инвалидности, дата установления, срок установления инвалид-
ности;

62. Сведения медико-социальной экспертизы об освидетельствовании и установлении сте-
пени утраты трудоспособности: сведения о проведении освидетельствования и установле-
ния степени утраты общей трудоспособности, установление группы инвалидности;

63. Медицинские данные: биометрические, характеризующие состояние здоровья, данные 
функциональных и лабораторных исследований, данные, указанные в форме 031/у, утвер-
жденной приказом № ҚР ДСМ-175/2020г, листе (справке) временной нетрудоспособно-
сти, медицинской карте амбулаторного больного, в заключении организации здравоохра-
нения (в произвольной форме), заключение организации здравоохранения, осуществляю-
щей экспертизу при установлении диагноза профессионального заболевания и отравления 
(определение связи заболевания с профессией), выданное не позднее двухлетней давно-
сти, представляемое лицом, получившим профессиональное заболевание;

64. Сведения о членах семьи (сведения о составе семьи);

65. Сведения о регистрации в качестве безработного;

66. Сведения, подтверждающие статус: удостоверение лица без гражданства, вид на жи-
тельство иностранца, удостоверение кандаса до получения гражданства Республики Ка-
захстан;

67. Наименование, номер и дата выдачи документа, подтверждающего присвоение стату-
са кандаса;

68. Сведения, подтверждающие статус кандаса: фамилия, имя, отчество (при его нали-
чии); год рождения, число и месяц; место рождения (страна, город, район, село, поселок); 
национальность; образование; специальность; профессия; семейное положение; наличие 
ИИН; наличие военного билета и приписного свидетельство; место регистрации (место и 
дата регистрации); наличие водительских прав; наличие имущества (движимое и недвижи-
мое имущества); социальный статус (студент, пенсионер, лицо с инвалидностью); место 
работы и номер приказа; пол; группа крови;

69. Сведения о прописке: документ, подтверждающий регистрацию по постоянному ме-
сту жительства - адресная справка либо справка сельских акимов, для жителей города Бай-
коныр справка отдела по учету и регистрации граждан жилищного хозяйства города Бай-
коныр;

70. Сведения об инвалидности: выписка из справки об инвалидности установленной фор-
мы; решение Межведомственного экспертного совета по установлению причинной связи 
заболеваний, инвалидности лиц, подвергшихся радиационному воздействию; решение 
Центральной военно-врачебной комиссии; свидетельство о болезни, выданное госпита-
лем, либо заключение военно-врачебной комиссии; свидетельство о рождении ребенка с 
инвалидностью до 16 лет;

71. Сведения об умершем (военный билет погибшего (умершего) либо справка о прохож-
дении воинской службы; справка, подтверждающая что гибель или смерть военнослужа-
щего, сотрудника органов внутренних дел и бывшего Государственного следственного ко-
митета Республики Казахстан наступила вследствие ранения, контузии, увечья, заболева-
ния, полученных при исполнении служебных обязанностей или прохождении воинской 
службы);

72. Сведения, подтверждающие: статус участника или лица с инвалидностью Великой 
Отечественной войны, присвоение почетного звания «Қазақстанның ғарышкер-ұшқы-
шы», право на льготы в соответствии с Законом Республики Казахстан «О ветеранах», 
удостоверением к медали «За оборону Ленинграда» или к знаку «Жителю блокадного Ле-
нинграда», статус бывшего несовершеннолетнего узника, либо архивная справка о прину-
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дительном содержании в концлагерях, гетто и других местах принудительного содержа-
ния, созданных фашистами и их союзниками в период второй мировой войны или пенси-
онное удостоверение с отметкой о праве на льготы в соответствии с Законом Республики 
Казахстан «О ветеранах», удостоверение установленного образца, справки из военного ко-
миссариата, подтверждающие участие в боевых действиях на территории других госу-
дарств или военный билет с отметкой об участии в боевых действиях на территории дру-
гих государств, документ, подтверждающий работу по обслуживанию советского воин-
ского контингента в Aфганистане и медицинские документы, подтверждающие ранение, 
контузию, увечье, удостоверения к орденам и медалям бывшего Союза ССР за участие в 
обеспечении боевых действий, статус участника ликвидации последствий катастрофы на 
Чернобыльской AЭС или документ, подтверждающий участие в ликвидации последствий 
катастрофы на Чернобыльской AЭС или других радиационных катастроф и аварий на объ-
ектах гражданского или военного назначения, участие непосредственно в ядерных испы-
таниях и учениях или справка из военного комиссариата или Министерства по чрезвычай-
ным ситуациям Республики Казахстан, подтверждающая факт участия в ликвидации ради-
ационных катастроф и аварий на объектах военного или гражданского назначения, уча-
стия непосредственно в ядерных испытаниях и учениях; статус лица с инвалидностью из 
числа военнослужащих (лица с инвалидностью Советской Aрмии о праве на льготы), 
справка о ранении, контузии, увечье, инвалидности, справка из военного комиссариата, 
подтверждающая факт участия в боевых действиях или пенсионное удостоверение с от-
меткой о праве на льготы в соответствии с Законом Республики Казахстан «О ветеранах»; 
получение ранений, контузии, увечье, инвалидности, соответствующая справка из орга-
нов внутренних дел, Комитета национальной безопасности или пенсионное удостовере-
ние с отметкой о праве на льготы в соответствии с Законом Республики Казахстан «О ве-
теранах»; соответствующую категорию и возникновение инвалидности вследствие обслу-
живания действующих воинских контингентов других стран или пенсионное удостовере-
ние с отметкой о праве на льготы в соответствии с Законом; факт пропажи без вести воен-
нослужащего, родственные связи с военнослужащими, статус инвалидности супруга (су-
пруги); факт смерти погибшего (умершего), факт гибели при исполнении служебных обя-
занностей, факт смерти вследствие лучевой болезни или факт воздействия катастрофы на 
Чернобыльской AЭС и других радиационных катастроф и аварий на объектах гражданско-
го или военного назначения и ядерных испытаний, факт, что смерть наступила вследствие 
радиационного воздействия, данные о работе с 22 июня 1941 года по 9 мая 1945 года, во-
енный билет или справка, содержащая данные о периоде военной службы с 22 июня 1941 
года по 9 мая 1945 года.

13. Возме-
щение 
затрат 
на обу-
чение 
на до-
му де-
тей с 
инва-
лидно-
стью

Под-
держ-
ка де-
тей с 
инва-
лидно-
стью 
и их 
семей

1. Фамилия;

2. Имя;

3. Отчество (при его наличии);

4. Дата рождения;

5. Сведения о получении инвалидности;

6. Сведения о документе, удостоверяющем личность: наименование документа, номер, се-
рия, дата выдачи, срок действия документа, орган, выдавший документ;

7. ИИН;

8. Сведения о месте жительства: адрес постоянного места жительства, наименование обла-
сти, района (города), села, улицы (микрорайона), номер дома, квартиры;

9. Сведения о получении заключения психолого-медико-педагогической консультации;

10. Сведения о наличии банковского счета: полное наименование банка, в котором от-
крыт банковский счет, фамилия, имя, отчество (при его наличии), дата рождения лица, яв-
ляющегося владельцем банковского счета, сведения о номере банковского счета, открыто-
го в банках и (или) организациях, осуществляющих отдельные виды банковских опера-
ций, тип счета;

11. Сведения из учебного заведения, подтверждающие факт обучения ребенка с инвалид-
ностью на дому.

Приказ 
Мини-
стра здра-
воохране-
ния и со-
циально-
го разви-
тия Рес-
публики 
Казах-
стан от 5 
мая 2015 
года № 
319 «Об 
утвержде-
нии Пра-
вил на-
значения 
и выпла-
ты госу-
дарствен-
ных посо-
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бий се-
мьям, 
имею-
щим де-
тей» (За-
регистри-
рован в 
Реестре 
государ-
ственной 
регистра-
ции нор-
матив-
ных пра-
вовых ак-
тов за № 
11507)

14. Назна-
чение 
госу-
дар-
ствен-
ной ад-
ресной 
соци-
альной 
помощи

В рам-
ках 
дей-
ствую-
щего 
НПА 
на ме-
стах 
осу-
ществ-
ляется 
под-
держ-
ка со-
циаль-
но уяз-
ви-
мых 
слоев 
насе-
ления. 
По-
мощь 
оказы-
вается 
в виде 
денеж-
ной и 
нату-
раль-
ной 
(гаран-
тиро-
ван-
ный 
соци-
аль-
ный 
пакет 
для де-

1. Фамилия;

2. Имя;

3. Отчество (при его наличии);

4. ИИН;

5. Вид документа, удостоверяющего личность, о статусе кандаса, беженца, иностранца, 
лица без гражданства, номер, серия, дата выдачи, срок действия документа, орган, выдав-
ший документ;

6. Сведения о месте жительства: адрес регистрации по постоянному или временному ме-
сту жительства, наименование области, района (города), села, улицы (микрорайона), но-
мер дома, квартиры;

7. Род занятий;

8. Банковские реквизиты: наименование банка, номер банковского счета, тип счета;

9. Сведения о составе семьи: фамилия, имя, отчество (при его наличии), о регистрации по 
постоянному или временному месту жительства на каждого члена семьи, домашний ад-
рес, телефон, родственное отношение к заявителю, дата и год рождения;

10. Сведения о полученных доходах членов семьи: фамилия, имя, отчество (при его нали-
чии), место работы (безработные подтверждают факт регистрации в качестве ищущего ра-
боту или в качестве безработного), подтвержденные суммы доходов (по оплате труда, со-
циальные выплаты (пенсии, пособии, стипендии и иные выплаты), доходы от предприни-
мательской деятельности, от сдачи в аренду недвижимого и (или) движимого имущества, 
от продажи недвижимого и (или) движимого имущества, прочие заявленные доходы;

11. Сведения о наличии личного подсобного хозяйства: объект личного подсобного хозяй-
ства (дача, огород, земельный участок, в том числе приусадебный, условная земельная до-
ля, имущественный пай (год выдачи) в количественном выражении; домашние животные 
(крупный рогатый скот (коровы, быки), лошади (кобылы, жребцы); верблюды, верблюди-
цы; овцы, козы; куры, утки, гуси; свиньи в количественном выражении и с указанием воз-
раста;

12. Сведения об установлении инвалидности, о регистрации рождения (смерти) ребенка 
(на всех детей), об установлении опеки (попечительства), об усыновлении (удочерении), о 
регистрации заключения (расторжения) брака (супружества), за исключением случаев ре-
гистрации брака (супружества) за пределами Республики Казахстан;

13. Сведения о факте обучения в учебном заведении - если иждивенцы в возрасте от во-
семнадцати до двадцати трех лет являются обучающимися очной формы обучения;

14. Сведения о статусе индивидуального предпринимателя;

15. Сведения о трудовой деятельности (при наличии), для трудоспособных членов семьи, 
вовлекаемых в активные меры содействия занятости;

Приказ 
Мини-
стра здра-
воохране-
ния и со-
циально-
го разви-
тия Рес-
публики 
Казах-
стан от 5 
мая 2015 
года № 
320 «Об 
утвержде-
нии Пра-
вил на-
значения 
и выпла-
ты госу-
дарствен-
ной ад-
ресной 
социаль-
ной помо-
щи и 
предо-
ставле-
ния га-
рантиро-
ванного 
социаль-
ного па-
кета» (За-
регистри-
рован в 
Реестре 
государ-
ственной 
регистра-
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тей от 
1 до 
18 
лет) 
форме

16. Сведения об образовании, квалификации, наличии специальных знаний или професси-
ональной подготовки (при наличии), для трудоспособных членов семьи, вовлекаемых в 
активные меры содействия занятости;

17. Сведения об алиментах и (или) о наличии задолженности по ним в течение трех меся-
цев подряд, предшествовавших кварталу обращения за назначением адресной социальной 
помощи;

18. Сведения о нахождении в местах лишения свободы или принудительного лечения чле-
нов семьи заявителя;

19. Сведения о наличии в собственности жилья, помещений, земельного участка, предна-
значенного под индивидуальное жилищное строительство;

20. Сведения о наличии в собственности транспортного средства.

ции нор-
матив-
ных пра-
вовых ак-
тов за № 
11426)

15. Назна-
чение 
едино-
времен-
ной де-
нежной 
компен-
сации 
жерт-
вам 
массо-
вых по-
литиче-
ских ре-
прессий

Для 
осу-
ществ-
ления 
выпла-
ты 
едино-
вре-
мен-
ных 
денеж-
ных 
ком-
пенса-
ций 
жерт-
вам 
массо-
вых 
поли-
тиче-
ских 
ре-
прес-
сий

1. Фамилия;

2. Имя;

3. Отчество (при его наличии);

4. ИИН;

5. Сведения о рождении: дата рождения, место рождения, регистрация рождения;

6. Сведения о документе, удостоверяющем личность: наименование документа, номер, се-
рия, дата выдачи, срок действия документа, орган выдавший документ;

7. Сведения о документе, подтверждающем право на получение денежной компенсации 
(справка о реабилитации из органов прокуратуры или судебных органов);

8. Сведения о месте жительства: страна постоянного проживания, адрес места житель-
ства, наименование области, района (города), улицы, номер дома, квартиры, номер доку-
мента, дата выдачи, орган выдавший документ, сведения о месте жительства (адресная 
справка или справка сельских акимов);

9. Сведения о наличии банковского счета: полное наименование банка, в котором открыт 
банковский счет, фамилия, имя, отчество (при его наличии), дата рождения лица, являю-
щегося владельцем банковского счета, сведения о номере банковского счета, открытого в 
банках и (или) организациях, осуществляющих отдельные виды банковских операций

Поста-
новление 
Прави-
тельства 
Республи-
ки Казах-
стан

«Об 
утвержде-
нии Пра-
вил вы-
платы де-
нежных 
компенса-
ций жерт-
вам мас-
совых по-
литиче-
ских ре-
прессий»

(зареги-
стриро-
ван в Ре-
естре го-
судар-
ственной 
регистра-
ции нор-
матив-
ных пра-
вовых ак-
тов за № 
14215)

16. Назна-
чение 
едино-
времен-
ной го-
судар-
ствен-
ной де-
нежной 
компен-
сации, 

Для 
осу-
ществ-
ления 
выпла-
ты 
едино-
вре-
мен-
ной 
госу-

1. Фамилия;

2. Имя;

3. Отчество (при его наличии);

4. ИИН;

5. Сведения о рождении: дата рождения, место рождения, регистрация рождения;

6. Сведения о документе, удостоверяющем личность: наименование документа, номер, се-
рия, дата выдачи, срок действия документа, орган выдавший документ;

7. Сведения о документе, подтверждающем факт и период проживания в соответствую-
щих зонах радиационного риска (удостоверение, подтверждающие право на льготы и ком-

Приказ 
Мини-
стра тру-
да и соци-
альной 
защиты 
населе-
ния Рес-
публики 
Казах-
стан от 
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выдача 
удосто-
вере-
ний 
гражда-
нам, по-
стра-
дав-
шим 
вслед-
ствие 
ядер-
ных ис-
пыта-
ний на 
Семи-
пала-
тин-
ском 
испыта-
тель-
ном 
ядер-
ном по-
лигоне

дар-
ствен-
ной 
денеж-
ной 
ком-
пенса-
ции, 
выда-
чи 
удо-
стове-
рений 
граж-
да-
нам, 
по-
стра-
дав-
шим 
вслед-
ствие 
ядер-
ных 
испы-
таний 
на Се-
мипа-
латин-
ском 
испы-
та-
тель-
ном 
ядер-
ном 
поли-
гоне

пенсации, архивные справки, справки сельских, поселковых Советов народных депута-
тов, жилищно-эксплуатационных управлений, домоуправлений, акимов поселка, села, 
сельского округа, кооперативов собственников квартир, трудовая книжка, диплом об 
окончании учебного заведения, военный билет, свидетельство о рождении, аттестат о 
среднем образовании, свидетельство об окончании основной школы);

8. Сведения о месте жительства: страна постоянного проживания, адрес места житель-
ства, наименование области, района (города), улицы, номер дома, квартиры, номер доку-
мента, дата выдачи, орган выдавший документ, сведения о месте жительства (адресная 
справка или справка сельских акимов);

9. Сведения о наличии банковского счета: полное наименование банка, в котором открыт 
банковский счет, фамилия, имя, отчество (при его наличии), дата рождения лица, являю-
щегося владельцем банковского счета, сведения о номере банковского счета, открытого в 
банках и (или) организациях, осуществляющих отдельные виды банковских операций, ли-
бо контрольном счете наличности исправительного учреждения.

25 марта 
2021 года 
№ 84

«О неко-
торых во-
просах 
оказания 
государ-
ственных 
услуг в 
социаль-
но-трудо-
вой сфе-
ре» (Заре-
гистриро-
ван в Ре-
естре го-
судар-
ственной 
регистра-
ции нор-
матив-
ных пра-
вовых ак-
тов за № 
22394)

17. Выдача 
удосто-
вере-
ния ре-
абили-
тиро-
ванно-
му лицу

Для 
осу-
ществ-
ления 
выда-
чи 
удо-
стове-
рения 
реаби-
лити-
рован-
ному 
лицу

1. Фамилия;

2. Имя;

3. Отчество (при его наличии);

4. ИИН;

5. Сведения о документе, удостоверяющем личность: наименование документа, номер, се-
рия, дата выдачи, срок действия документа, орган, выдавший документ;

6. Сведения, содержащиеся в справке о реабилитации либо копии определения (постанов-
ления) суда;

7. В случае обращения через представителя - данные документа, подтверждающего его 
полномочия;

8. Сведения о месте жительства: страна постоянного проживания, адрес места житель-
ства, наименование области, района (города), улицы, номер дома, квартиры, номер доку-
мента, дата выдачи, орган выдавший документ, сведения о месте жительства (адресная 
справка или справка сельских акимов).

Приказ 
Мини-
стра тру-
да и соци-
альной 
защиты 
населе-
ния Рес-
публики 
Казах-
стан от 
25 марта 
2021 года 
№ 84

«О неко-
торых во-
просах 
оказания 
государ-
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ственных 
услуг в 
социаль-
но-трудо-
вой сфе-
ре» (Заре-
гистриро-
ван в Ре-
естре го-
судар-
ственной 
регистра-
ции нор-
матив-
ных пра-
вовых ак-
тов за № 
22394)

18. Назна-
чение 
соци-
альной 
помо-
щи от-
дель-
ным ка-
тегори-
ям нуж-
даю-
щихся 
граж-
дан по 
реше-
ниям 
мест-
ных 
пред-
стави-
тель-
ных ор-
ганов

Для 
оказа-
ния 
помо-
щи, 
предо-
став-
ляе-
мой 
мест-
ными 
пред-
стави-
тель-
ными 
орга-
нами 
в де-
неж-
ной 
или 
нату-
раль-
ной 
форме 
от-
дель-
ным 
кате-
гори-
ям 
нуж-
даю-
щихся 
граж-
дан в 
слу-
чае на-
ступ-

1. Фамилия;

2. Имя;

3. Отчество (при его наличии);

4. ИИН;

5. Сведения о документе, удостоверяющем личность: наименование документа, номер, се-
рия, дата выдачи, срок действия документа, орган выдавший документ;

6. Сведения о месте жительства: страна постоянного проживания, адрес места житель-
ства, наименование области, района (города), улицы, номер дома, квартиры, номер доку-
мента, дата выдачи, орган выдавший документ, сведения о месте жительства (адресная 
справка или справка сельских акимов);

7. Сведения о доходах лица (членов семьи), при этом для получения социальной помощи, 
которая назначается независимо от доходов лица (членов семьи), сведения о доходах лица 
(членов семьи) не предоставляются;

8. Сведения акта и (или) документа, подтверждающего наступление трудной жизненной 
ситуации.

Приказ 
Мини-
стра тру-
да и соци-
альной 
защиты 
населе-
ния Рес-
публики 
Казах-
стан от 
25 марта 
2021 года 
№ 84

«О неко-
торых во-
просах 
оказания 
государ-
ственных 
услуг в 
социаль-
но-трудо-
вой сфе-
ре» (Заре-
гистриро-
ван в Ре-
естре го-
судар-
ственной 
регистра-
ции нор-
матив-
ных пра-
вовых ак-
тов за № 
22394)
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ления 
труд-
ной 
жиз-
нен-
ной 
ситуа-
ции, а 
также 
к па-
мят-
ным 
датам 
и 
празд-
нич-
ным 
дням

19. Назна-
чение 
посо-
бия 
много-
детным 
мате-
рям, на-
граж-
ден-
ным 
подвес-
ками 
«Aл-
тын ал-
қа», 
«Күміс 
алқа» 
или по-
лучив-
шим ра-
нее зва-
ние 
«Мать-
герои-
ня», на-
граж-
ден-
ным ор-
денами 
«Мате-
рин-
ская 
слава» 
I и II 
степени

Повы-
шение 
пре-
стижа 
и авто-
рите-
та 
много-
дет-
ных 
мате-
рей

1. Фамилия;

2. Имя;

3. Отчество (при его наличии);

4. Дата рождения;

5. ИИН;

6. Сведения о документе, удостоверяющем личность: наименование документа, номер, се-
рия, дата выдачи, срок действия документа, орган, выдавший документ;

7. Сведения, подтверждающие статус: вид на жительство иностранца, удостоверение лица 
без гражданства;

8. Сведения, подтверждающие награждение или получение звания многодетной матери, 
награжденной подвеской «Aлтын алқа», «Күміс алқа» или получившей ранее звание 
«Мать-героиня», награжденной орденами «Материнская слава» I и II степени: наименова-
ние, номер документа, дата выдачи документа, фамилия, имя, отчество (при его наличии);

9. Сведения о месте жительства: адрес постоянного места жительства, наименование обла-
сти, района (города), села, улицы (микрорайона), номер дома, квартиры, номер докумен-
та, дата выдачи, орган выдавший документ, сведения о месте жительства.

Для жителей города Байконыр справка отдела по учету и регистрации граждан жилищно-
го хозяйства города Байконыр;

10. Сведения о наличии банковского счета: полное наименование банка, в котором от-
крыт банковский счет, фамилия, имя, отчество (при его наличии), дата рождения лица, яв-
ляющегося владельцем банковского счета, сведения о номере банковского счета, открыто-
го в банках и (или) организациях, осуществляющих отдельные виды банковских опера-
ций, тип счета.

Приказ 
Мини-
стра здра-
воохране-
ния и со-
циально-
го разви-
тия Рес-
публики 
Казах-
стан от 5 
мая 2015 
года № 
319 «Об 
утвержде-
нии Пра-
вил на-
значения 
и выпла-
ты госу-
дарствен-
ных посо-
бий се-
мьям, 
имею-
щим де-
тей» (За-
регистри-
рован в 
Реестре 
государ-
ственной 
регистра-
ции нор-
матив-
ных пра-
вовых ак-
тов за № 
11507)
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20. Назна-
чение 
посо-
бия 
много-
детным 
се-
мьям, 
имею-
щим че-
тырех 
и более 
сов-
местно 
прожи-
ваю-
щих 
несо-
вершен-
нолет-
них де-
тей, в 
том 
числе 
детей, 
обуча-
ющих-
ся в 
сред-
них об-
щеобра-
зова-
тель-
ных, 
выс-
ших и 
сред-
них 
профес-
сио-
наль-
ных 
учеб-
ных за-
ведени-
ях оч-
ной 
формы 
обуче-
ния, по-
сле до-
стиже-
ния 
ими со-
вершен-
ноле-
тия до 

Под-
держ-
ка 
много-
дет-
ных 
семей

1. Фамилия;

2. Имя;

3. Отчество (при его наличии);

4. Дата рождения;

5. ИИН;

6. Сведения о документе, удостоверяющем личность: наименование документа, номер, се-
рия, дата выдачи, срок действия документа, орган, выдавший документ;

7. Сведения, подтверждающие статус: вид на жительство иностранца, удостоверение лица 
без гражданства, удостоверение кандаса;

8. Сведения о рождении детей: дата рождения, место рождения, регистрация рождения;

9. Свидетельство о заключении (расторжении) брака (справка о регистрации актов граж-
данского состояния) либо свидетельство о расторжении брака или выписка из актовой за-
писи о заключении брака (в случае расхождения данных заявителя с данными в свидетель-
стве о рождении ребенка);

10. Сведения о месте жительства: адрес постоянного места жительства, наименование об-
ласти, района (города), села, улицы (микрорайона), номер дома, квартиры, номер докумен-
та, дата выдачи, орган выдавший документ, сведения о месте жительства.

Для жителей города Байконыр справка отдела по учету и регистрации граждан жилищно-
го хозяйства города Байконыр;

11. Справка из учебных заведений о факте обучения детей;

12. Сведения о наличии банковского счета: полное наименование банка, в котором от-
крыт банковский счет, фамилия, имя, отчество (при его наличии), дата рождения лица, яв-
ляющегося владельцем банковского счета, сведения о номере банковского счета, открыто-
го в банках и (или) организациях, осуществляющих отдельные виды банковских опера-
ций, тип счета.

Приказ 
Мини-
стра здра-
воохране-
ния и со-
циально-
го разви-
тия Рес-
публики 
Казах-
стан от 5 
мая 2015 
года № 
319 «Об 
утвержде-
нии Пра-
вил на-
значения 
и выпла-
ты госу-
дарствен-
ных посо-
бий се-
мьям, 
имею-
щим де-
тей» (За-
регистри-
рован в 
Реестре 
государ-
ственной 
регистра-
ции нор-
матив-
ных пра-
вовых ак-
тов за № 
11507)
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време-
ни 
оконча-
ния 
ими 
учеб-
ных за-
веде-
ний (но 
не бо-
лее, 
чем до 
дости-
жения 
23-лет-
него 
возрас-
та)
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Приложение 2 к перечню
некоторых приказов Министра
здравоохранения и социального
развития Республики Казахстан
и Министра труда и социальной

защиты населения
Республики Казахстан,

в которые вносятся изменения

Приложение 1
к приказу исполняющего
обязанности Министра

здравоохранения и
социального развития
Республики Казахстан
от 29 июля 2015 года

№ 631

Минимальный социальный стандарт
«Минимальный размер месячной заработной платы»

1. Наименование центрального государственного органа, разрабатывающего 
и утверждающего минимальный социальный стандарт:

Министерство труда и социальной защиты населения Республики Казахстан.

2. Категории лиц, имеющих право на минимальный социальный стандарт по 
нормам/нормативам:

физические лица, состоящие в трудовых отношениях с работодателем и 
непосредственно выполняющие работу по трудовому договору.

3. Нормы и нормативы минимального социального стандарта:
№ 
п
/п

Наиме-
нование 
нормы
/норма-

тива

Нормативный пра-
вовой акт, регули-

рующий норму
/норматив

Размер нормы/ норматива

1 2 3 4

1 Мини-
маль-

Статья 103 Трудо-
вого кодекса Рес-

1. Размер месячной заработной платы работника устанавливается дифференцированно в 
зависимости от квалификации работника, сложности, количества и качества выполняемой 
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ный раз-
мер ме-
сячной 
заработ-
ной пла-
ты

публики Казах-
стан,

Закон Республики 
Казахстан о рес-
публиканском бюд-
жета на соответ-
ствующий финан-
совый год

работы, а также условий труда. Размер месячной заработной платы максимальным разме-
ром не ограничивается.

2. Минимальный размер месячной заработной платы, устанавливается ежегодно Законом 
Республики Казахстан о республиканском бюджете на соответствующий финансовый год 
не ниже прожиточного минимума и не включает в себя доплат и надбавок, компенсацион-
ных и социальных выплат, премий и других стимулирующих выплат и выплачивается про-
порционально отработанному времени.
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Приложение 3 к перечню
некоторых приказов

Министра здравоохранения и
социального развития

Республики Казахстан и
Министра труда и социальной

защиты населения
Республики Казахстан,

в которые вносятся изменения

Приложение 3 
к приказу исполняющего
обязанности Министра

здравоохранения и
социального развития
Республики Казахстан
от 29 июля 2015 года

№ 631

Минимальный социальный стандарт
«Продолжительность ежедневной работы (рабочей смены)»

1. Наименование центрального государственного органа, разрабатывающего 
и утверждающего минимальный социальный стандарт:

Министерство труда и социальной защиты населения Республики Казахстан.

2. Категории лиц, имеющих право на минимальный социальный стандарт по 
нормам/нормативам:

физические лица, состоящие в трудовых отношениях с работодателем и 
непосредственно выполняющие работу по трудовому договору;

физические лица, состоящие в трудовых отношениях с работодателем и 
непосредственно выполняющие работу по трудовому договору по графику 
сменности;

работники, не достигшие восемнадцатилетнего возраста;
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работники, занятые на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда;

работники с инвалидностью первой и второй групп.

3. Нормы и нормативы минимального социального стандарта:
№ 
п
/п

Наименование нормы
/норматива

Нормативный правовой акт, 
регулирующий норму/норма-

тив

Размер нормы/ норматива

1 2 3 4

1 Продолжительность 
ежедневной работы 
(рабочей смены)

Пункт 1 статьи 68 и пункт 4 
статьи 71 Трудового кодекса 
Республики Казахстан

Продолжительность ежедневной работы не может превышать 8 ча-
сов;

Нормальная продолжительность рабочего времени не должна пре-
вышать 40 часов в неделю

Статья 73 Трудового кодекса 
Республики Казахстан

В соответствии с графиками сменности, утвержденными работода-
телем

Статья 69 Трудового кодекса 
Республики

Для возраста от четырнадцати до шестнадцати лет – не более 24 
часов в неделю;

для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет – 
не более 36 часов в неделю

Статья 69 Трудового кодекса 
Республики Казахстан

Не более 36 часов в неделю согласно Списку производств, цехов, 
профессий и должностей, перечню тяжелых работ, работ с вредны-
ми и (или) опасными условиями труда

Статья 69 Трудового кодекса 
Республики Казахстан

Не более 36 часов в неделю.

Продолжительность ежедневной работы (рабочей смены) работни-
ков-инвалидов первой и второй групп не может превышать семь 
часов
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Приложение 4 к перечню
некоторых приказов

Министра здравоохранения и
социального развития

Республики Казахстан и
Министра труда и социальной

защиты населения
Республики Казахстан,

в которые вносятся изменения

Приложение 4
к приказу исполняющего
обязанности Министра

здравоохранения и
социального развития
Республики Казахстан
от 29 июля 2015 года

№ 631

Минимальный социальный стандарт
«Основной оплачиваемый ежегодный трудовой отпуск»

1. Наименование центрального государственного органа, разрабатывающего 
и утверждающего минимальный социальный стандарт:

Министерство труда и социальной защиты населения Республики Казахстан.

2. Категории лиц, имеющих право на минимальный социальный стандарт по 
нормам/нормативам:

физические лица, состоящие в трудовых отношениях с работодателем и 
непосредственно выполняющие работу по трудовому договору.

3. Нормы и нормативы минимального социального стандарта:
№ 
п
/п

Наименова-
ние нормы
/норматива

Норматив-
ный право-

вой акт, регу-
лирующий 

норму/норма-
тив

Размер нормы/ норматива

1 2 3 4
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1 Основной 
оплачивае-
мый еже-
годный тру-
довой от-
пуск

Статья 88 
Трудового ко-
декса Респуб-
лики Казах-
стан

Основной оплачиваемый ежегодный трудовой отпуск работникам предоставляется продол-
жительностью двадцать четыре календарных дня, если большее количество дней не преду-
смотрено настоящим Кодексом, иными нормативными правовыми актами Республики Ка-
захстан, трудовым, коллективным договорами и актами работодателя
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Приложение 5 к перечню
некоторых приказов

Министра здравоохранения и
социального развития

Республики Казахстан и
Министра труда и

социальной защиты населения
Республики Казахстан,

в которые вносятся изменения

Приложение 5
к приказу исполняющего
обязанности Министра

здравоохранения и
социального развития
Республики Казахстан
от 29 июля 2015 года

№ 631

Минимальный социальный стандарт
«Величина прожиточного минимума»

1. Наименование центрального государственного органа, разрабатывающего 
и утверждающего минимальный социальный стандарт:

Министерство труда и социальной защиты населения Республики Казахстан.

2. Категории лиц, имеющих право на минимальный социальный стандарт по 
нормам/нормативам:

физические лица.

3. Нормы и нормативы минимального социального стандарта:
№ 
п
/п

На-
име-
нова-
ние 
нор-
мы

/нор-
мати-

ва

Нормативный правовой акт, 
регулирующий норму/норма-

тив

Размер нормы/ норматива
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1 2 3 4

1 Вели-
чина 
про-
жи-
точ-
ного 
мини-
мума 
(да-
лее – 
ВПМ)

Статья 17 Закона Республики 
Казахстан «О минимальных 
социальных стандартах и их 
гарантиях», Закон Республики 
Казахстан о республиканском 
бюджете на соответствующий 
финансовый год

1. ВПМ определяется и устанавливается ежегодно с учетом прогнозного уровня 
инфляции законом о республиканском бюджете на соответствующий финансо-
вый год, и является основой для установления: 1) государственной базовой пенси-
онной выплаты; 2) государственных социальных пособий по инвалидности, по 
случаю потери кормильца, матери или отцу, усыновителю (удочерителю), опеку-
ну (попечителю), воспитывающему ребенка с инвалидностью (детей с инвалидно-
стью);

3) специальное государственное пособие лицу, осуществляющему уход. ВПМ рас-
считывается уполномоченным органом в области государственной статистики пу-
тем сложения стоимости продовольственной корзины (далее - СПК) и расходов 
на непродовольственные товары (далее - РНТ) и услуги по формуле: 
ВПМ=СПК+РНТ.
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Приложение 6 к перечню
некоторых приказов

Министра здравоохранения и
социального развития

Республики Казахстан и
Министра труда и социальной

защиты населения
Республики Казахстан,

в которые вносятся изменения

Приложение 6
к приказу исполняющего
обязанности Министра

здравоохранения и
социального развития
Республики Казахстан
от 29 июля 2015 года

№ 631

Минимальный социальный стандарт
«Размер минимальной пенсии»

1. Наименование центрального государственного органа, разрабатывающего 
и утверждающего минимальный социальный стандарт:

Министерство труда и социальной защиты населения Республики Казахстан.

2. Категории лиц, имеющих право на минимальный социальный стандарт по 
нормам/нормативам:

граждане Республики Казахстан, иностранцы и лица без гражданства, 
постоянно проживающие на территории Республики Казахстан.

3. Нормы и нормативы минимального социального стандарта:
№ 
п
/п

Наименова-
ние нормы
/норматива

Нормативный правовой акт, регулирую-
щий норму/норматив

Размер нормы/ норматива

1 2 3 4

1
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Размер мини-
мальной пен-
сии

Закон Республики Казахстан о республи-
канском бюджете на соответствующий фи-
нансовый год,

Закон Республики Казахстан «О пенсион-
ном обеспечении в Республике Казахстан»

Размер минимальной пенсии устанавливается ежегодно зако-
ном о республиканском бюджете на соответствующий фи-
нансовый год.
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Приложение 7 к перечню
некоторых приказов

Министра здравоохранения и
социального развития

Республики Казахстан и
Министра труда и социальной

защиты населения
Республики Казахстан,

в которые вносятся изменения

Приложение 7
к приказу исполняющего
обязанности Министра

здравоохранения и
социального развития
Республики Казахстан 
от 29 июля 2015 года

№ 631

Минимальный социальный стандарт
«Гарантированный объем специальных социальных услуг»

1. Наименование центрального государственного органа, разрабатывающего 
и утверждающего минимальный социальный стандарт:

Министерство труда и социальной защиты населения Республики Казахстан.

2. Категории лиц, имеющих право на минимальный социальный стандарт по 
нормам/нормативам:

лицо (семья) находящееся в трудной жизненной ситуации.

3. Нормы и нормативы минимального социального стандарта:
№ 
п
/п

Наимено-
вание 
нормы

/нормати-
ва

Нормативный пра-
вовой акт, регули-

рующий норму
/норматив

Размер нормы/ норматива

1 2 3 4

1 Гаранти-
рованный 

Статья 21 Закона 
Республики Казах-

1. Гарантированный объем специальных социальных услуг предоставляется лицам (се-
мьям) со стойкими нарушениями функций организма, обусловленными физическими и 
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объем 
специаль-
ных соци-
альных 
услуг

стан «О минималь-
ных социальных 
стандартах и их га-
рантиях»

(или) умственными возможностями, и (или) лицам без определенного места жительства, 
а также лицам (семьям), неспособным к самообслуживанию в связи с преклонным воз-
растом, из числа следующих получателей услуг:

1) дети с инвалидностью с психоневрологическими патологиями;

2) дети с инвалидностью с нарушениями опорно-двигательного аппарата;

3) лица с инвалидностью старше восемнадцати лет с психоневрологическими заболева-
ниями;

4) лица с инвалидностью первой и второй групп;

5) лица, неспособные к самообслуживанию в связи с преклонным возрастом;

6) лица без определенного места жительства;

7) лица (семьи), находящиеся в трудной жизненной ситуации.

2. Перечень гарантированного объема специальных социальных услуг определен поста-
новлением Правительства Республики Казахстан от 14 марта 2009 года № 330 «Об 
утверждении перечня гарантированного объема специальных социальных услуг» и 
включает:

1) социально-бытовые;

2) социально-медицинские;

3) социально-психологические;

4) социально-педагогические;

5) социально-трудовые;

6) социально-культурные;

7) социально-экономические;

8) социально-правовые услуги.
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